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Montreuil, le 1* Décembre 2016

AUGUN CADRE EN DISTRI

Pas de travail d’exéecution pour les cadres !

La Direction du courrier propose un « accord d’améliorations des conditions de travail » qui n’est en
fait que la déclinaison de sa stratégie de destruction de I'emploi cadre.

Cet accord prévoit que les cadres Classe lll sortent en
distribution !

Pour la CGT, un cadre et le statut auquel il est rattaché,
s’inscrit dans un role de management et d’expertise.
Un cadre n’est pas une variable d’ajustement au
manque d’effectifs. C'est justement ce manque

d’effectifs qui induit une surcharge d’activité et la
souffrance au travail.

La CGT a d’autres propositions pour une amélioration réelle des conditions de travail :

= Une vraie reconnaissance du statut cadre, de sa qualification et des rémunérations
(pas de salaire en-dessous du Plafond de la Sécurité Sociale, soit pour 2016, 3 218 €/brut/ mois) .
- Egalité et transparence sur les salaires.

= Un volant de remplacement de cadres, par des cadres.

La souffrance au travail ne se réglera pas avec cet accord en I'état, mais seulement par des actes.

Faisons entendre notre voix :
Mobhilisons-nous pour la journee d’action du

8 DECEMBRE
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