
 

 
 

 

 

 
 
 

 

 

 
 

 
 

 

 

 
 
 
 
 
  

 

ORSID

Plan social dans une filiale 
de La Poste
L'entreprise ORSID ( filiale de LA POSTE ) 
a  annoncé  le  19  janvier  2012  au  cours 
d'un comité d'entreprise extraordinaire, 
le  lancement  de  son  projet  de 
"réorganisation industrielle" ayant pour 
effet direct la suppression de son site de 
production  de  Fontenay  sous  bois.  Un 
PSE est engagé touchant l'ensemble des 
salariés  du  site,  à  savoir  plus  de  80 
personnes  dont  la  moitié  devrait  à 
terme subir un licenciement sec ! La CGT 
conteste  fermement  l'argumentaire 
développé  par  la  direction  sur  une 
baisse de volume et du chiffre d'affaires 
de  l'activité  courrier.  La  responsabilité 
en  incombe  pleinement  à  la  direction 
qui  a volontairement  investi  dans  les 
technologies  porteuses  (impression 
rapide couleur ) sur ses autres sites de 
production  et  spécialisant  le  site  de 
Fontenay dans une activité en perte de 

vitesse  pour  ne  pas  dire  à  bout  de 
souffle....  Cette  stratégie  est  la 
conséquence directe d'une politique de 
massification  des  volumes  et  de 
fermetures de sites (comme il y a peu à 
Aix  en Provence ou à  Lyon )  avec  pour 
objectif  principal  le  versement  de 
dividende  à  ses  actionnaires  au 
détriment de l'emploi. 
De  surcroît,  les  propositions  faites  aux 
salariés  dans  le  cadre  de  ce  PSE  sont 
ingrates, inappropriées voire indécentes 
pour un groupe comme LA POSTE.
La CGT ne se résoudra jamais à accepter 
un  tel  comportement  et  se positionne 
clairement pour le  maintien du site de 
Fontenay sous bois. Ce ne sont pas aux 
salariés de payer la crise. Des solutions 
existent  pour  le  développement  et  la 
pérennisation de l'activité.

Montreuil le, 27 janvier 2012


