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Montreuil, le 19 mai  2011
Monsieur Jean Paul BAILLY
Président de La Poste

44, Boulevard de Vaugirard

75757 Paris Cedex 15

Objet : dépôt de préavis de grève pour la journée du 31 mai  2011
Monsieur le Président,

Notre Fédération met à disposition des personnels de La Poste un préavis de grève de 24 heures pour la journée du Mardi 31 mai 2011 couvrant l'ensemble des personnels, fonctionnaires, contractuels de droit public ou privé, cadres ou non cadres, de tous les services de la Poste, et pour tous les régimes de travail, y compris cycliques ou assimilés, à partir du lundi 30 mai à 0 heure au vendredi 2 juin 2011 à la fin de service de la nuit.
Les personnels sont susceptibles de cesser le travail pour les motifs suivants :

·  la revalorisation du point d’indice Fonction Publique et du point brut à La Poste,

· la revalorisation de toutes les grilles salariales sur la base d’un niveau d’embauche SMIC à 1.600 €uros bruts pour un salarié sans diplôme, sans qualification et sans expérience et valorisant la qualification initiale, soit : Brevet - CAP/BEP = 1920 € ; BAC = 2240 € ; BAC + 2 = 2560 € ; BAC + 3 et 4 = 2880 € ; BAC + 5 = 3200 € ; BAC+7 et 8 = 3680 €,

· la garantie du doublement du salaire en 20 ans, hors inflation et promotion,

· le 13ème mois,

· une refonte des grilles de salaires et des compléments sur le principe de l’égalité salariale agent fonctionnaire –  agent de droit privé : à travail égal = salaire égal,

· l’extension de la négociation salariale aux auxiliaires de droit public,

· l’extension de la grille salariale aux cadres contractuels et une transparence totale sur le  système de rémunération,

· un minimum de salaire pour les cadres de 2.946€uros bruts (plafond de la Sécurité Sociale) et la mise en place de mesures spécifiques pour les cadres gagnant moins,

· l’augmentation de tous les éléments de rémunération (heures de nuit, titres restaurants, astreintes, …)
· la prise en charge par La Poste des faits de déplacement domicile-travail, quelque soit le mode utilisé,
· l’application des mesures Fonction Publique concernant les catégories A, B et C,

· des mesures de rattrapage concernant les fonctionnaires liées aux pertes de salaires accumulées depuis 10 ans,

· le paiement intégral de toutes les heures supplémentaires

· une prime de 400 €uros pour tous.
Veuillez agréer, Monsieur le Président, l’expression de notre parfaite considération.
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