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REINTEGRATION DES AGENTS
TEMPORAIREMENT ELOIGNES DU SERVICE

1 - POPULATION CONCERNEE

A/ Les agents qui souhaitent reprendre leurs fonctions à l'issue :

- d'une disponibilité accordée de droit (disponibilité pour donner des soins au
conjoint, à un enfant ou à un ascendant à la suite d'un accident ; pour élever un
enfant de moins de 8 ans ou pour donner des soins à un enfant à charge, au
conjoint ou à un ascendant atteint d'un handicap nécessitant la présence d'une
tierce personne, pour suivre le conjoint),

- d'un congé de longue durée, de longue maladie (1), d'une disponibilité d'office
après épuisement des droits à congés de maladie, de longue maladie ou de
longue durée,

- d'un détachement de longue durée, uniquement à l'expiration de celui-ci, ce qui
exclut la fin de détachement anticipée sur demande de l'agent ou de l'organisme
de détachement, sauf cas particulier étudié,

- d'un séjour outre-mer,

sont autorisés à demander leur réintégration sur le tableau de réintégration suivant les
modalités décrites ci-après.

Les agents en congé parental ou au service national sont réintégrés dans l'ancien
département d'activité suivant les modalités indiquées ci-après au § 5.

B/ Les agents placés dans la position suivante :

- détachement de longue durée lorsque l'agent souhaite réintégrer ou lorsque l'organisme
de détachement remet l'agent à disposition avant l'expiration de son détachement ;

- disponibilité pour études ou recherches présentant un intérêt général ;
- disponibilité pour convenances personnelles d'une durée supérieure à trois mois ;
- disponibilité pour exercer une activité dans une entreprise publique ou privée ;
- disponibilité pour créer ou reprendre une entreprise ;
- en congé de formation professionnelle ;

sont autorisés à demander leur réintégration sur le tableau national au titre des voeux à
tour normal et éventuellement s'ils remplissent les conditions pour y figurer, sur le
tableau au titre de la dérogation pour rapprochement des époux (c'est à dire, entre
autre, s'ils n'ont pas été placés en position de disponibilité) (2)

La même possibilité est offerte aux agents qui souhaitent reprendre leurs fonctions à
l'issue d'une des périodes d'absences listées en A.

                                                          
(1) Lorsque le comité médical exclut la reprise de service dans l'ancien emploi.
(2) précision apportée par le service concepteur des règles.

BRH 1992 RH 46
du 31.07.92 § 323
modifié par BRH 1996
RH 33 § 26 modifiée par
BRH 1997 RH 104
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2 - MODALITES DE REINTEGRATION

21 - ETABLISSEMENT D'UN TABLEAU DES REINTEGRA-
TIONS

Il est constitué auprès de chaque chef de service gestionnaire, par grade ou groupe de
grades donnant accès à un même tableau des mutations, un tableau des agents à réintégrer
sur lequel sont inscrits les agents qui souhaitent reprendre leurs fonctions à l'issue d'une
disponibilité accordée de droit, d'un congé parental, du service national, d'un congé de
longue durée, de longue maladie, d'une disponibilité d'office après épuisement des droits
à congés de maladie, longue maladie ou longue durée, d'un détachement de longue durée
à l'expiration de celui-ci, d'un séjour dans un département d'outre-mer.

Sur ce tableau, quelle que soit la nature de leur absence, les agents sont classés entre eux
dans l'ordre chronologique des dates d'expiration :

- de la période de disponibilité, de congé ou de détachement au cours de laquelle
les agents ont sollicité leur réintégration ;

- du service national.

Si les intéressés n'ont pu être réintégrés avant l'expiration de la période au cours de
laquelle ils ont sollicité leur réintégration et qu'ils demandent un renouvellement, leurs
voeux restent classés à la date initiale. Il en est de même si à l'issue d'une de ces
absences, les intéressés se voient contraints de solliciter une disponibilité d'une autre
nature.

22 - LIEU DE LA REINTEGRATION

Au moment où ils sollicitent leur réintégration, les agents temporairement éloignés du
service peuvent déposer, sur le tableau des réintégrations, cinq fiches de souhaits pour
des services relevant de leur chef de service gestionnaire (1).

Ces souhaits peuvent être formulés pour une entité, un service déterminé ou rédigés sous
la forme "à disposition". Dans la mesure compatible avec l'intérêt du service, il est tenu
compte de ces souhaits lors de la réintégration de l'agent.

A défaut de poste correspondant aux souhaits de l'agent, la réintégration est prononcée
dans l'ancienne commune. En l'absence de poste vacant, la réintégration a lieu dans une
autre commune de l'ancien département.

. Cas des agents en congé parental ou au service national (voir ci-après § 51)

. Cas des agents en congé de formation professionnelle (voir ci-après § 45)

                                                          
(1) Il est rappelé que la réintégration des agents en détachement de courte durée est obligatoirement prononcée dans le

poste qu'ils occupaient précédemment.

BRH 1992 RH 46
du 31.07.93 § 6

BRH 1996 RH 33 du
19.04.96 § 26 ≠

BRH 1992 RH 46 suite
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23 - REINTEGRATION DES AGENTS EXCLUS TEMPORAI-
REMENT

Il est rappelé qu'un agent exclu temporairement de fonctions doit être réintégré (au besoin
en surnombre), par les soins de sa direction gestionnaire, au premier jour ouvrable qui
suit la date à laquelle prend fin l'exclusion effective (même si la sanction est assortie d'un
sursis éventuel), conformément aux dispositions réglementaires.

24 - AUTRES MODALITES DE REINTEGRATION *

Les agents temporairement éloignés du service peuvent être réintégrés, s'ils remplissent
les conditions, selon les modalités suivantes :

- au titre du tableau national des mutations à tour normal,

- au titre de la dérogation pour rapprochement des époux,

- dans un poste non recherchable à la mutation.

                                                          
* Précision apportée par le service concepteur des règles

FRHD 91.60
du 17.12.91
dernier alinéa
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3 - REINTEGRATION APRES CONGES DE MALADIE (CLM - CLD)

31 - INSCRIPTION AU TABLEAU DES REINTEGRATIONS -
CONDITIONS DE REINTEGRATION

La réintégration des agents temporairement éloignés du service s'effectue dans l'ordre
d'inscription sur le tableau des réintégrations sous réserve que les agents placés en congé
de longue maladie, en congé de longue durée ou en disponibilité d'office après
épuisement des droits à congé de maladie, de longue maladie ou de longue durée, ou en
congé sans traitement pour maladie, aient été reconnus aptes à reprendre leurs fonctions
par le comité médical.

Aucun séjour minimum n'est exigé au moment de la réintégration de l'intéressé.

Remarque :

Réintégration après congé de maladie (CLM, CLD ...)

Des difficultés sont régulièrement signalées s'agissant de la réintégration d'agents reconnus
aptes à reprendre leur service après un long arrêt de travail pour maladie (CLM, CLD ou
disponibilité d'office pour maladie). Il est rappelé que ces agents doivent reprendre sans
délai leur fonction lorsqu'ils sont reconnus aptes sans réserves, avec éventuellement une
période de mi-temps thérapeutique. De même lorsque la reprise est subordonnée à des
conditions particulières d'emploi (aménagement du poste de travail ou changement de
fonction), il est impératif qu'un poste compatible avec son état de santé soit proposé à
l'agent concerné, dans un délai maximum de 6 mois. Cette procédure correspond à un
reclassement pour inaptitude physique faisant intervenir la Commission des 3 R.

32 - REINTEGRATION AU TITRE DES AUTRES ELEMENTS
CONSTITUANT LE TABLEAU NATIONAL DES
MUTATIONS

A) Réintégration au titre de la dérogation pour rapprochement des époux

Les agents temporairement éloignés du service qui remplissent les conditions requises
pour bénéficier d'une dérogation pour rapprochement des époux, ont la possibilité
d'obtenir, quelle que soit la nature de leur éloignement, leur réintégration à ce titre.

A cet effet, ils sont autorisés à déposer leurs voeux au moment où ils formulent leur
demande de réintégration.

B) Réintégration au titre de voeux à tour normal

Les voeux formulés à tour normal par les agents [....] en congé [....] sont maintenus au
tableau national des mutations. Les intéressés peuvent en outre formuler des voeux
nouveaux lors des périodes de récolement principal des voeux.

BRH 1992 RH 46
du 31.07.92 § 6

L. Circ.
DOIGRH/RPG3/MP/6060
du 18.07.97

BRH 1992 RH 46
du 31.07.92 § 62



DORH

DSR

GUIDE MEMENTO DES REGLES DE GESTION RH

Réintégration des agents temporairement
éloignés du service

Référence au plan de
classement

PM 4

Page

7/15

pm_chapitre4.doc  7 06.2004

33 - REINTEGRATION DANS UN POSTE NON RECHERCHE A
LA MUTATION

La réintégration est effectuée dans un poste non recherché à la mutation :

- à l'expiration  [....] des droits  [....] à congé, en l'absence de postes vacants dans
le département où l'agent exerçait précédemment ses fonctions ;

- lorsque l'agent a encore des droits et en l'absence de poste vacant, sur sa
demande expresse.

Reprise après arrêt de travail pour maladie

La situation d’un agent qui refuse de rejoindre le (ou les) poste(s) de travail qui lui sont
proposés après avoir été reconnu apte à la reprise à l’issue d’un arrêt de travail pour
maladie (COM, CLM ou CLD), doit être réglée conformément aux dispositions des
articles 27 3ème alinéa et 45 du décret n° 86-442 du 14 mars 1986.

Les articles précités précisent notamment que “ le fonctionnaire qui, à l’expiration de son
congé de maladie refuse sans motif valable lié à son état de santé le (ou les) poste(s) qui
lui sont proposés, peut être licencié après avis de la commission administrative
paritaire ”.

Toute nouvelle pièce médicale fournie par ailleurs ne peut interrompre cette procédure,
mais doit faire parallèlement l’objet d’une vérification quant à son bien-fondé.

FRHD 96.36 du 7.11.96
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4 - REINTEGRATION APRES DISPONIBILITE OU CONGE DE
FORMATION PROFESSIONNELLE

41 - INSCRIPTION AU TABLEAU DES REINTEGRATIONS

La réintégration des agents temporairement éloignés du service s'effectue dans l'ordre
d'inscription sur le tableau des réintégrations sous réserve que les agents [....] en
disponibilité de droit (1) [....] aient demandé leur réintégration dans un délai de trois mois,
avant la fin [....] de la  disponibilité [....] en cours.

Aucun séjour minimum sur l'ancien poste n'est exigé au moment de la réintégration.

[...]

Les agents en disponibilité d'office [...] ne sont mutables qu'après avoir été reconnus
aptes à reprendre leurs fonctions par le comité médical.

42 - REINTEGRATION AU TITRE DES AUTRES ELEMENTS
CONSTITUANT LE TABLEAU NATIONAL DES
MUTATIONS

A) Réintégration au titre du rapprochement des époux

� Disponibilité

A compter de 2004, un agent en disponibilité est autorisé à faire la demande de la
Dérogation Epoux. Elle sera accordée dans la mesure où les conditions sont remplies (cf.
chapitre 2, § 214).

� Congé de formation professionnelle

Les agents en congé de formation professionnelle qui remplissent les conditions requises
pour bénéficier d'une dérogation pour rapprochement des époux, ont la possibilité
d'obtenir, quelle que soit la nature de leur éloignement, leur réintégration à ce titre.

B) Réintégration au titre de voeux à tour normal

Les voeux formulés à tour normal par les agents [...], en disponibilité, en congé, [...] sont
maintenus au tableau national des mutations. Les intéressés peuvent en outre formuler
des voeux nouveaux lors des périodes de récolement principal des voeux.

43 - REINTEGRATION DANS UN POSTE NON RECHER-
CHE A LA MUTATION

La réintégration est effectuée dans un poste non recherché à la mutation :

- à l'expiration [....] des droits à disponibilité ou à congé en l'absence de postes
vacants dans le département où l'agent exerçait précédemment ses fonctions ;

                                                          
(1) Disponibilité accordée de droit (disponibilité pour donner des soins au conjoint, à un enfant ou à un ascendant à la

suite d'un accident ; pour élever un enfant de moins de 8 ans ou pour donner des soins à un enfant à charge, au
conjoint ou à un ascendant atteint d'un handicap nécessitant la présence d'une tierce personne, pour suivre le
conjoint.

BRH 1992 RH 46
du 31.07.92 § 6 ≠

BRH 1992 RH 46

modifié par BRH 2004
RH 29
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- lorsque l'agent a encore des droits et en l'absence de poste vacant, sur sa
demande expresse.

Rappel :

Aux termes de l'article 51 de la loi n° 84-16 du 11 janvier 1984, l'agent en disponibilité
qui refuse successivement trois postes qui lui sont proposés en vue de sa réintégration
peut être licencié après avis de la commission administrative paritaire.

Ces dispositions ne concernent pas les agents qui ne peuvent reprendre leurs fonctions
pour raison de santé.

A) Agents en disponibilité ou en congé sans traitement sur demande

Ceux des intéressés qui ne sont pas en état de reprendre leur service à l'issue de leur
disponibilité ou de leur congé sans traitement doivent être placés en disponibilité d'office
pour raison de santé ou congé sans traitement pour maladie.

B) Agents en disponibilité d'office ou congé sans traitement pour maladie

A l'issue de ses droits à disponibilité ou à congé sans traitement, l'agent est :

- soit admis à la retraite pour invalidité s'il est reconnu, par le comité médical
compétent et par la commission de réforme, dans l'incapacité permanente de
continuer ses fonctions en raison d'une maladie dont l'origine se situe à l'époque
où il acquérait des droits à pension ;

- soit licencié, s'il ne peut être admis au bénéfice de la pension précitée.

44 - AGENTS EN DISPONIBILITE AUTRE QUE DE DROIT *

Les agents temporairement éloignés du service après une disponibilité autre qu'une
disponibilité de droit ne peuvent figurer au tableau des réintégrations.

45 - CONGE DE FORMATION PROFESSIONNELLE

Lorsque la formation entreprise par l'agent se répartit sur plusieurs périodes séparées par
quelques mois (exemple : vacances scolaires de l'été), l'intéressé est réaffecté
provisoirement auprès de son chef de service dans les limites de son ancien département
d'activité. A l'issue de sa formation, l'agent reprend son service dans les conditions
indiquées ci-après.

Les agents qui bénéficient [...] d'un congé de formation professionnelle sont mutables si
la date prévue pour le comblement de la vacance de poste coïncide avec la date
d'expiration du détachement, du service national ou du congé de formation
professionnelle, ou est postérieure à cette dernière.

Aucun séjour minimum dans l'ancien poste n'est exigé au moment de la réintégration ou
de la reprise de service de l'agent.

Les agents temporairement éloignés du service après un congé de formation
professionnelle ne peuvent figurer au tableau des réintégrations *.

                                                          
* Précision apportée par le service concepteur des règles

BRH 1992 RH 46 du
31.07.93 § 612

BRH 1992 RH 46 § 623
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5 - REINTEGRATION APRES CONGE PARENTAL OU SERVICE
NATIONAL

51 - INSCRIPTION AU TABLEAU DES REINTEGRATIONS
La réintégration des agents temporairement éloignés du service s'effectue dans l'ordre
d'inscription sur le tableau de réintégration sous réserve :

- que les agents [...] en congé parental aient demandé leur réintégration dans un
délai de 3 mois avant la fin du congé en cours,

- que les agents accomplissant leur service national aient demandé leur retour à
l'activité.

Aucun séjour minimum n'est exigé au moment de la réintégration de l'intéressé.

52 - LIEU DE REINTEGRATION
Lorsqu'un agent en congé parental ne peut être réaffecté dans son poste ou dans une
entité correspondant à ses fiches de souhaits, il est affecté dans un poste le plus proche de
son dernier lieu de travail.

L'absence éventuelle de postes vacants ou le dépassement du quota de postes réservés
aux agents temporairement éloignés du service ne peuvent être opposés à un agent en
congé parental ou au service national qui souhaite réintégrer son ancien département
d'activité. L'intéressé peut donc être réintégré en sureffectif.

53 - REINTEGRATION AU TITRE DE LA DEROGATION POUR
RAPPROCHEMENT DES EPOUX

Les agents temporairement éloignés du service qui remplissent les conditions requises
pour bénéficier d'une dérogation pour rapprochement des époux, ont la possibilité
d'obtenir, quelle que soit la nature de leur éloignement, leur réintégration à ce titre.
A cet effet, ils sont autorisés à déposer leurs voeux au moment où ils formulent leur
demande de réintégration.

Particularité concernant les agents en congé parental :

- la condition liée à l'exercice d'une activité professionnelle dans deux départe-
ments différents n'est pas exigée pour les agents en congé parental ;

- les dispositions relatives à la séparation volontaire d'un couple d'agents de La
Poste et de France Télécom suite à une promotion ou une mutation à tour
normal ne s'appliquent pas aux agents en congé parental.

54 - REINTEGRATION AU TITRE DE VOEUX A TOUR
NORMAL

Les voeux formulés à tour normal par les agents [....] en congé ou qui effectuent le
service national sont maintenus au tableau national des mutations. Les intéressés peuvent
en outre formuler des voeux nouveaux lors des périodes de récolement principal des
voeux.
Remarque :
Les agents [....] qui accomplissent leur service national [...] sont mutables si la date
prévue pour le comblement de la vacance de poste coïncide avec la date d'expiration [....]
du service national.

BRH 1992 RH 46
du 31.07.92 § 6 ≠

BRH 1992 RH 46
du 31.07.92 § 62
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6 - REINTEGRATION DES AGENTS DETACHES (1)

61 - INSCRIPTION AU TABLEAU DES REINTEGRATIONS

Les agents qui souhaitent reprendre leur fonction à l'issue [...] d'un détachement de longue
durée uniquement à l'expiration de celui-ci, (ce qui exclut la fin de détachement anticipé
sauf cas particulier étudié ci-après § 64) sont autorisés à demander leur réintégration sur
le tableau des réintégrations.

La réintégration des agents temporairement éloignés du service s'effectue dans l'ordre
d'inscription sur le tableau des réintégrations sous réserve que les agents détachés [...]
aient demandé leur réintégration dans un délai de 3 mois avant la fin de la période de
détachement en cours.

Aucun séjour minimum dans l'ancien poste n'est exigé au moment de la réintégration.

62 - REINTEGRATION AU TITRE DES AUTRES ELEMENTS
DU TABLEAU NATIONAL DES MUTATIONS

A) Réintégration au titre de la réintégration pour rapprochement des époux

Les agents temporairement éloignés du service qui remplissent les conditions requises
pour bénéficier d'une dérogation pour rapprochement des époux, ont la possibilité
d'obtenir, quelle que soit la nature de leur éloignement, leur réintégration à ce titre.

A cet effet, ils sont autorisés à déposer leurs voeux au moment où ils formulent leur
demande de réintégration.

B) Réintégration au titre de voeux à tour normal

Les voeux formulés à tour normal par les agents en détachement, [...] sont maintenus au
tableau national des mutations. Les intéressés peuvent en outre formuler des voeux
nouveaux lors des périodes de récolement principal des voeux.

63 - REINTEGRATION DANS UN POSTE NON RECHERCHE A
LA MUTATION

La réintégration est effectuée dans un poste non recherché à la mutation :

- à l'expiration de la période de détachement [....] en l'absence de postes vacants
dans le département où l'agent exerçait précédemment ses fonctions ;

- lorsque l'agent a encore des droits et en l'absence de poste vacant, sur sa
demande expresse.

64 - DISPOSITIONS COMPLEMENTAIRES

Lorsqu'à l'expiration du détachement de longue durée, l'affectation dans un emploi
conforme aux voeux de l'agent ne pourra être réalisée, l'intéressé devra, désormais, être
mis d'office à la disposition du Chef de Service dont il relevait avant son détachement à
charge pour ce dernier de l'affecter dans l'un de ses services.

                                                          
(1) Il est rappelé que la réintégration des agents en détachement de courte durée est obligatoirement prononcée dans le

poste qu'ils occupaient précédemment.

BRH 1992 RH 46
du 31.07.92
§ 323 extrait

BRH 1992 RH 46
du 31.07.92 § 6

L. Circ. DREF/SG/
DEGED VAL du 29.07.92
3ème al. et suivants
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Toutefois, s'agissant des fonctionnaires qui relevaient précédemment de la Direction
Générale du Ministère des Postes et Télécommunications, ou ayant eu une affectation
pour ordre, ils seront mis à la disposition de la Délégation d'Ile-de-France en vue d'être
affectés dans un emploi relevant de son autorité.

Lorsqu'il est mis fin au détachement d'un agent par l'organisme d'accueil avant le terme
fixé, l'intéressé continuera à être rémunéré par cet organisme jusqu'à ce que sa
réintégration soit possible.

Lorsque l'agent détaché met fin à son détachement avant le terme de son contrat, il cesse
d'être rémunéré s'il ne peut être immédiatement réintégré ; il est alors placé en
disponibilité d'office dans son ancien département jusqu'à ce qu'une affectation sur un
poste de ce département ou d'un autre département puisse intervenir.

Le Département "Gestion du Personnel Détaché" est chargé de la mise en oeuvre des
dispositions qui précèdent pour l'ensemble des agents de La Poste, à l'exception des
cadres dirigeants et des Chefs d'établissement.

Cas des agents détachés à l'étranger ou auprès d'un organisme international

Les agents faisant l'objet d'un détachement de longue durée pour participer à une mission
de coopération, pour servir dans un territoire d'Outre-Mer, pour dispenser un
enseignement ou remplir une mission d'intérêt public à l'étranger ou auprès d'un
organisme international, dont il est mis fin au détachement pour une cause autre
qu'une faute commise dans l'exercice de leur fonction, sont autorisés à figurer sur le
tableau des réintégrations de leur ancien chef de service, en plus des agents listés à
l'article 1-A du chapitre chapitre.

Ces agents doivent être réintégrés immédiatement soit au titre de ce tableau des
réintégrations, soit par aboutissement de leurs voeux formulés à tour normal ou en
dérogation par rapprochement des époux, soit dans un poste vacant non recherché à la
mutation.

En l'absence de possibilité, ils sont réintégrés en sureffectif auprès de leur ancien chef de
service.

FRHD 93.16 du 2.04.93
§ 3
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7 - REINTEGRATION A L'ISSUE D'UN SEJOUR DANS UN
DEPARTEMENT D'OUTRE-MER

Cinq mois avant la fin de chaque séjour, il est indiqué aux agents concernés si un
nouveau séjour leur sera proposé ou s'ils doivent demander leur réintégration en
métropole. Dans ce dernier cas, les agents devront envoyer leur demande à leur ancien
chef de service afin de figurer sur le tableau des réintégrations de leur NOD précédent.

Désormais, à l'issue d'un séjour dans un département d'outre-mer, les agents sont
réintégrés dans le NOD où ils exerçaient précédemment leurs fonction. Ils s'inscrivent, au
plus tard trois mois avant la fin du séjour, sur le tableau des réintégrations implanté
auprès de leur précédent chef de service.

Leur réintégration sera obligatoirement prononcée le lendemain de la fin du séjour outre-
mer dans ce NOD ou dans un autre NOD si l'agent arrive en ligne pour être muté au titre
de voeux à tour normal ou dérogatoire époux.

BRH 1996 RH 33
du 19.04.96 § 26
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8 - VERIFICATION DE L'APTITUDE PHYSIQUE

� Agent ayant bénéficié d'une période de disponibilité ou de congé sans traitement sur
demande, égale ou supérieure à trois mois.

Il convient d'appliquer les dispositions du Recueil PC 3 du Guide Mémento chapitre PC
3.9 § 10. Il n'est pas nécessaire de demander à l'agent de fournir un certificat médical de
son médecin traitant avant de le convoquer chez un médecin départemental ou chez un
médecin agréé généraliste.

Le paragraphe 5 du chapitre PC 3.7 du Recueil PC 3 intitulé "Réintégration" ne
s'applique qu'aux cas de réintégration après disponibilité d'office pour maladie ou congé
sans traitement pour maladie.

FSPEL DOC 89.12 du
10.05.89
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9 - DEMANDE DE BULLETIN N° 2 DU CASIER JUDICIAIRE

Pour ordre.


