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ELABORATION ET EXECUTION
DESTABLEAUX DE MUTATIONS

1- GENERALITES

11- AUTORITES CHARGEES D'ETABLIR ET D'EXECUTER
LESTABLEAUX DESMUTATIONS

Le responsable du niveau opérationnel de déconcentration qui a regu, pour les agents du
grade concerné, délégation de pouvoirs en matiére de recrutement, nomination et gestion,
est chargé d'établir et d'exécuter les tableaux ou sont recensées des demandes de
mutations pour les services qu'il gere.

12 - INFORMATION DES ORGANISATIONS PROFESSION-
NELLES

Conformément aux dispositions relatives a l'acces aux documents administratifs, les
services gestionnaires des ressources humaines des NOD veilleront a ce que les
représentants des organisations professionnelles puissent consulter le tableau des
mutations, sous la forme qu'ils jugeront la plus adaptée (local, accés a un micro
ordinateur).

13 - RAPPEL DE QUELQUESREGLES

Comblement des postes

Le comblement des postes vacants, en mobilité, ne peut seffectuer que dans le respect
des priorités indiguées dans les directives données pour I'élaboration du plan de
comblement (cf. Chapitre O du présent recueil PM - art. 1).

Quotas de maobilité

Il est rappel € que les chefs de service doivent négocier chague année les quotas de postes
qui seront réservés au tableau atour normal et a chacune des listes de voeux dérogatoires
. dérogation époux, dérogation santé, réintégration, (cf. art. 6 du Chapitre 1 du présent
recueil).

Lors de la négociation annuelle des quotas de mobilité au titre de I'année 1997 (tour
normal, dérogation époux, dérogation santé, réintégration), il y auralieu :
- de réserver un quota significatif aux agents bénéficiaires d'une dérogation pour
rapprochement des époux, en particulier lorsqu'ils sont inscrits depuis plusieurs
années sur |e tableau des mutations,

- de prévoir un quota de réintégration permettant de traiter les demandes de
réintégration conformément aux régles statutaires et a l'instruction relative ala
mobilité (BRH 1992, Doc RH 46 repris au chap. 4 du présent recueil).

Résolutions de cas particuliers

Il est rappelé que le chef de service prenant peut, pour résoudre certains cas particuliers,
déroger au tableau des mutations apres examen obligatoire de la CAP compétente.
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Vérification des voeux

L'attention des gestionnaires est appelée sur la nécessité de procéder a la vérification des
voeux déposes par les agents avant de les saisir dans I'application MAIA. En particulier,
les conditions de recevabilité appréciées au 31 décembre de I'année précédant celle du
tableau des mutations, la rédaction, le millésime, le niveau recherché doivent étre
systématiquement vérifiés dans un souci de fiabilisation du tableau des mutations (cf.
art. 12 du Chapitre 2 du présent recueil).

Par ailleurs, les agents nommés dans un grade ne pourront pas obtenir une mutation tant
gu'ils ne seront pas titularisés dans leur grade.
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2 - ETABLISSEMENT DU TABLEAU LOCAL DES MUTATIONS

20- PREAMBULE

Le Comité technique paritaire du 21 décembre 1990 a posé les bases d'un nouveau
dispositif de comblement des postes, fondé sur le principe de la déconcentration.

Ce texte ingtitue le tableau local des mutations qui présente trois caractéristiques
essentielles:

- il est établi au niveau du département et accessible a I'ensemble des agents du grade
concerné en fonction dans ce département ;

- il est ouvert auprés des différents chefs de service gérant des emplois du grade
considéré dans le département. Les voeux a tour normal des agents en fonction dans le
département jusgu'aors inscrits sur le tableau national ont été transférés sur ce tableau
local a partir du 1% janvier 1997 ou avant si les voeux a tour normal formulés a
disposition pour I’ ensemble des services du chef de service départemental avaient été
€puiseés;

- les agents inscrits sur le tableau local ont priorité sur les agents inscrits sur le tableau
national.

[...]

21 - OUVERTURE DESTABLEAUX LOCAUX

Les tableaux locaux des mutations ont une structure identique aux tableaux nationaux :
ils sont établis aupres de chaque Directeur par grade ou groupe de grades.

Les tableaux locaux sont tous ouverts a compter du ler janvier 1997 sans attendre la
satisfaction des voeux "a disposition” des millésimes antérieurs ou égal a 1992.

Cette mesure a pour effet d'accélérer et de faciliter les mouvements internes a chaque
NOD, permettant ainsi une meilleure visibilité des besoins de comblement externes au
NOD. Il est rappelé gue pour les mouvements locaux, le délai de préavis peut étre
diminué dans la mesure ou le chef de service est alafois prenant et cédant.

Un tableau local, accessible aux agents du grade concerné dans les conditions définies
aux articles 23 et 24 du présent chapitre est établi.

. Rappel sur la rédaction des voeux "a disposition” pour les services d'un
département

Un agent souhaite formuler un voeu "a disposition” pour I'ensemble des établissements
d'un département placés sous l'autorité du Directeur de La Poste. Il doit rédiger sa fiche
de voeu sur le modeéle suivant : Mayenne disposition DD.

Les seules exceptions autorisées dans ce cas sont les services itinérants, c'est-a-dire les
brigades de réserve régionale et départementale, les équipes dagents rouleurs, les
brigades roulantes de Paris (exemple : Mayenne disposition DD sauf EAR).

22 - CONDITION D'ACCES

Il est rappelé que les agents en fonction dans un département géographique donné,
peuvent formuler des voeux sur le tableau local de chaque Chef de Service gérant des
emplois dans ce méme département (y compris les Directions et Services a Compétence
Nationale recherchables a la mutation), dans la limite du maximum autorisé, négocié au
niveau de chaque NOD gestionnaire.
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Casparticulier deParis

Seuls les agents relevant du chef de service auprés duquel est ouvert un tableau local ont
acces a ce tableau.

23- EXECUTION DE LA PRIORISATION ZUS

Les postes destinés a étre comblés par la voie de la mobilité, en exécution du tableau
local de mutation, sont proposés en priorité, quel que soit le millésime de dépbt, aux
agents bénéficiant de la priorisation ZUS.

Cette proposition sera établie sous laforme d' un préavis de mutation.

Les agents qui sont éloignés du service au moment ou ils atteignent les cing ans, ne
peuvent faire |I'objet d’'une mutation au titre de la priorisation ZUS, que S'ils ont
demandé leur réintégration, et sous réserve de satisfaire aux regles en vigueur concernant
lareprise d activité.

24 - ELABORATION

Lorsgue le tableau local a été ouvert, les voeux a tour normal des agents qui y ont acces
ont été transférés du tableau national vers ce tableau local sous millésime initial. Ces
voeux sont classés entre eux selon les critéres habituellement prévus (millésime, charges
de famille, indice, ancienneté dindice, ancienneté de service, &ge).

Ce dernier est constitué des voeux a tour normal formulé par les agents en fonction dans
le NOD (et éventuellement en fonction dans un autre NOD implanté dans le ressort du
département conformément au BRH RH 120 du 12 aolt 1991 - cf. art. 2 du chapitre 3 du
présent recueil), c'est-a-dire:

- pour les millésimes antérieurs a 1993 : les voeux tels qu'ils étaient formulés sur le
tableau nationd ;

- pour les millésimes 1993 et suivants : les voeux étant a disposition, ce sont les souhaits
qui sont pris en compte sur le tableau local (les souhaits sont alors transformés en
VOeux).

Les voeux dérogatoires époux, les voeux dérogatoires santé, ainsi que les voeux déposés
en vue d'une réintégration apres éloignement temporaire du service demeurent inscrits sur
le tableau national ou sur le tableau des réintégrations (voir chapitre 4 du présent recueil).

Le voeu privilégié, formulé par un agent sur le tableau nationa est transféré, sous son
millésime initial, sur le tableau local du chef de service concerné dés lors que I'intéressé
est muté dans un emploi du département ou est implanté le service privilégié par I'agent.

25- FONCTIONNEMENT DU TABLEAU LOCAL PAR
RAPPORT AU TABLEAU NATIONAL

Maintien des voeux sur letableau national en cas de mutation locale
Les voeux, inscrits sur le tableau national, d’un agent :

- muté au titre du tableau local des mutations, ou
- muté alasuite d’ un appel a candidature local, ou
- refusant un préavis de mutation établi au titre du tableau local,

sont maintenus sur le tableau national des mutations.

Voir art. 62 du chapitre 1 du présent recueil.

06.2004




DORH

DSR

GUIDE MEMENTO DESREGLESDE GESTION RH Référence au plan de Page
Elaboration et exécution classement
destableaux de mutation PM 3 6/13

BRH 1998 RH 44
du 28.09.98 § 21
et BRH 1999 RH 51
du 05.08.99 § 42

BRH 2002 RH 58
du 11.10.02, § 32
BRH 2004 RH 29
du 28.04.04

BRH 2002 RH 58
du 11.10.02, § 33

BRH 2000 RH 46
du 27.09.2000, § 23

PM_CHAPITRE3_ART1A3.DOC 6

Mutation au titre d'un tableau national des mutations ou suite a appe a
candidatur e national

Tous les voeux figurant sur les tableaux locaux sont radiés, y compris les voeux figurant
sur le tableau local d’un ou plusieurs autres NOD implantés dans |e département.

En revanche, le voeu privilégié est conservé, en application de la décision n° 1186 du 26
juin 1991 (BRH 1991, Doc RH 110, § 211-3).

26 - FONCTIONNEMENT

La période de récolement des voeux formulés sur le tableau local, de méme que les
conditions de recevabilité et renouvellement des voeux, la validité du tableau et le
millésime d'inscription sont identiques aux dispositions relatives au tableau national du
présent texte.

Il appartient, en outre, a chague responsable de NOD dindiquer, par circulaire interne, les
modalités de récolement et de fonctionnement du tableau local des mutations qu'il aura
définies apres négociations avec les organisations syndicales portant hotamment sur les
points figurant en annexe G du présent Recueil.

N.B. : Les dispositions applicables au fonctionnement du tableau local des mutations ne
peuvent étre moins favorables que celles qui encadrent le fonctionnement du
tableau national des mutations.

Il est rappelé que tous les agents en fonction dans un département donné peuvent
formuler des voeux sur les tableaux locaux de tous les NOD implantés dans ce méme
département.

* Rappel concernant le classement des demandes sur le tableau local des mutations:
les critéres de classement des voeux sur le tableau local, ainsi que leur poids respectif,
doivent étre négociés localement dans chacun des NOD.

27 - FORMULATION DESVOEUX

Chaque agent peut formuler des voeux de mutation pour un, plusieurs ou tous les
regroupements de fonctions auxquels il peut prétendre au regard de la recevabilité en
matiere de dépbt de voeux, afin de figurer sur les différents tableaux locaux de mutation
pour laou les entité(s) recherchée(s).

Il est rappelé que le nombre maximum de voeux déposés est défini par le responsable du
NOD gestionnaire dans le cadre des modalités d'exécution du tableau local des
mutations.

Exemple (cet exemple, Sil reste valable sur le fond, ne prend pas en compte les houvelles
formulations suite 8 RDM) :

Dans le département de la Loire-Atlantique (DD), si, aprés négociation, le nhombre
maximum de voeux autorisés sur le tableau local est fixé a cing, ce chiffre sapplique a
I'ensemble des voeux exprimés, que ce soit pour des entités du chef de service dont
dépend I'agent ou pour des entités d'un autre chef de service, implantées en Loire-
Atlantigque.

ex. : un ATGL, affecté au bureau de Saint Nazaire, peut déposer, au maximum, les cing
VOeux suivants :

- un voeu pour Nantes RP, sur tous les regroupements de fonctions recherchables,
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-un voeu pour Nantes CTC, sur tous les regroupements de fonctions

recherchables,

-un voeu pour Nantes CRSF, sur tous les regroupements de fonctions

recherchables,

- un voeu pour la DISIT - souhait Nantes, sur tous les regroupements de fonctions

recherchables,

- un voeu pour DSEM-Nantes Orvault sur tous les regroupements de fonctions

recherchables.

28- MODALITES DE TRANSPOSITION DES VOEUX
EXPRIMESSUR LE TABLEAU LOCAL

Les tableaux locaux de mutation sont constitués des demandes des agents en fonction
dans un département géographique donné, pour chacun des NOD implantés dans ce
département. Le tableau initialement constitué pour un NOD impacté par la mise en place
des nouvelles structures territoriales sera transposé sur les tableaux locaux des NOD

issus de ce NOD initial.
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310790 647 3 - CLASSEMENT DES DEMANDES DE MUTATION

31- AGENTSFORMULANT DESVOEUX A TOUR NORMAL

311 - Principes

. Les critéres de classement varient suivant le niveau de fonction occupé par I'agent et la
nature du tableau (local ou national) ou sont portés les voeux.

. Les critéres de classement des voeux sur le tableau local ainsi que leur poids respectif
doivent étre négociés au sein de la commission mixte de concertation et de négociation.

312 - Classement des voeux formulés par les cadres et agents de
maitrise

a. Sur letableau local :

- sur le millésime d'inscription de la premiére demande ;
- le niveau d'appréciation ) ;

- ['ancienneté dans le niveau de fonction ;

- les charges de familles .

Ces critéres ainsi que leur pondération sont négociés au sein de la commission mixte de
concertation et de négociation.

Lors de la vacance de poste, tous les agents inscrits sont consultés dans I'ordre du
classement et e choix seffectue sur la base de I'aptitude du candidat a exercer lafonction
postul ée.

Les réclamations des candidats non retenus sont examinées, apres recours hiérarchique
par la commission administrative paritaire compétente.

b. Sur le tableau national :

- le millésime d'inscription de la premiére demande ;
- les charges de famiille ;

- le niveau d'appréciation (*) ;

- I'age.

L es agents sont préavisés dans I'ordre du classement.

313 - Classement des voeux formulés par les agents appartenant
alaclassel ou aux niveaux 1 et 2delaclassell

- le millésime d'inscription de la premiére demande ;
- les charges de famille ;
- |'ancienneté dans le niveau de fonction.

NDSn° 201 (*) Les régles de mobilité géographique définies pour I'ensemble des agents de La Poste (BRH 1992 RH 46 du

du 02.12.93 31 juillet 1992) sappliquent aux agents placés sur une fonction technique "secteur syndical". Cependant, en ce qui

§ 14 3émealinéa concerne le classement des voeux formulés par les cadres et agents de maitrise (paragraphe 42 du BRH précité), le
critere "niveau d'appréciation” sera neutralisé, tant pour |'établissement du tableau local que pour celui du tableau
national.
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Les critéres de classement sont identiques sur le tableau local et sur le tableau national.
Sur le tableau local toutefois, ces critéres ainsi que leur pondération sont Négoci és au sein
de la commission mixte de concertation et de négociation. Sur le tableau national, ces
criteres figurent obligatoirement dans I'ordre ci-dessus indiqué. De plus, I'ancienneté
dans le niveau de fonctions doit y étre exprimée en années, mois et jours.

Danstous les cas, |es agents sont préavises dans |'ordre du classement.

314 - Date d'application

Ces critéres de classement sont applicables a tout voeu nouveau inscrit sur les tableaux
de mutations établis par regroupement de fonctions. Les voeux "anciens’, qui résultent de
la transposition des tableaux de grades en tableaux par fonction, font I'objet quant a eux
d'un classement définitif qui ne peut étre modifié.

Précisions concer nant le tableau local des cadres et agents de maitrise.

Le principe selon lequel le candidat est choisi sur la base de son aptitude a exercer la
fonction postulée est applicable a I'ensemble des agents figurant sur les tableaux
"fonctions"' dés lors que ceux-ci sont constitués.

315 - Dispositif particulier
Pour combler les postes des niveaux 1.2 et 111.3 par la mobilité, la priorité sera

donnée d'abord aux agents exer cant une fonction du niveau correspondant

Ainsi, les agents reclassifiés a titre personnel en 11.2 et [11.3 ne pourront étre mutés sur
les postes de ces niveaux respectifs qu'apres épuisement des voeux des agents exercant
déja des fonctions de ces niveaux.

32- LA PRIORISATION ZUS

321 - Détermination dela priorisation ZUS
Lapriorisation ZUS ne s applique qu’ a des résidences recherchées hors ZUS.

321.1 - Agents ayant des voeux déposeés sur e tableau local

A I'issue des cing ans d'exercice dans une zone urbaine sensible, les agents dont les
voeux, formulés pour des entités hors ZUS sur le tableau local, n’ont pas été satisfaits,
bénéficient de la priorisation ZUS de ces voeux, quel que soit le millésime de dépbt.

321.2 - Agents n’ ayant pas dépose de voeux sur |e tableau local

Des qu'ils atteignent les 5 ans d’ exercice dans une zone urbaine sensible, les agents qui
n’'ont pas dépose antérieurement de voeux pour des entités situées hors ZUS, peuvent
formuler, hors période de récolement, des voeux de mutation pour de telles entités des
lors que celles-ci figurent sur le tableau local.

322 - Effet delapriorisation ZUS

Quel que soit le millésime de dépbt, la priorisation ZUS a pour effet de positionner, en
téte de tableau local, les voeux déposés pour des résidences situées hors ZUS.
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La priorisation ZUS prend effet a la date ou les agents ayant formulé ces voeux
atteignent les cing ans d’ exercice

Lorsgue plusieurs agents atteignent les cing ans d exercice a la méme date, I’ ordre de
classement suivant est appliqué :

e Cadres et agentsde maitrise:

- niveau d' appréciation,

- ancienneté dans e niveau de fonction,
- charges de famille,

- ancienneté d’ &ge.

e Agentsappartenant alaclassel ou aux niveaux 1 et 2delaclassell :

- charges de famille,
- ancienneté dans e niveau de fonction,
- ancienneté d’ &ge.

33- AGENTSDEROGATAIRES EPOUX OU PACSES
(cf. chapitre 2 § 21 du présent Recueil)

331 - Classement

L es agents dérogataires époux sont départagés sur la base des é éments suivants :

a. Ancienneté de services : un point par année compléte de services, service militaire
compris. Le temps passé au service militaire, en congé parental ou en disponibilité pour
élever un enfant doit étre comptabilisé;

b. Années de séparation : un point par mois complet de séparation ;
* Calcul des points de séparation

Ce calcul seffectue a partir de la date a laquelle I'agent est admis au bénéfice de la
dérogation époux, c'est-a-dire, pour les agents soumis & I'exigence d'un an de séparation
effective, a compter du premier jour qui suit I'année de séparation.

Pour le calcul des points de séparation, seule est prise en compte la période pendant
laquelle les conjoints ont été séparés du fait de I'activité de I'un d'entre eux dans le
département pour lequel 1a dérogation est sollicitée.

Si les conjoints étaient séparés du fait de leur activité dans deux départements de la
région parisienne, mais n‘avaient pas demandé de rapprochement époux, cette période ne
doit pas étre comptabilisée.

Exemple:

Mme DURAND travaille a Paris, son époux travaille dans le Val d'Oisg, ils ne demandent pas de
dérogation époux pour serapprocher dans|'un ou I'autre département.

A la suite d'une affectation de M. DURAND dans le Puy-de-Déme, Mme DURAND sollicite une
dérogation époux pour ce département. La période a prendre en compte dans le calcul des points de|
séparation est celle qui a commencé le jour del'affectation de M. DURAND dans e Puy-de-Déme.

La période pendant laquelle les deux conjoints exercaient leur activité professionnelle dans des
départements différents de la région parisienne, et qui n'avaient pas donné lieu a demande de
rapprochement, ne doit pas étre prise en compte.
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Remarque : C'est seulement dans les cas ou il y a une demande de dérogation €poux en
cours puis, suite a changement d'affectation, transfert de la demande de rapprochement
pour un autre département, que les deux périodes de séparation s'ajoutent.

c. Chargesdefamille:

- 20 points pour le premier enfant,
- 30 points pour le deuxieme enfant,
- 40 points pour le troisiéme et chacun des suivants.

Sont considérés comme étant a charge, les enfants de I'agent ou de son conjoint agés de
moins de 18 ans ou handicapés (16 ans dans les DOM).

332 - Date d'application

Ces criteres sont applicables au ler janvier 1993, & I'ensemble des agents dérogataires
époux, pour tous les voeux quils formulent. Le classement des intéressés est
éventuellement modifié en conséquence (M. Les voeux nouveaux sur les tableaux
"fonctions" sont classés suivant les mémes critéres et peuvent donc sintercaler avec des
voeux "anciens’, provenant des tableaux de grades.

34 - AGENTSDEROGATAIRES SANTE

Les dérogataires pour raison de santé sont classés dans I'ordre chronol ogique des dates de
dépdt des demandes. A date égale, ils sont classés selon les critéres des voeux a tour
normal sur le tableau national.

Les agents dérogataires santé avant le ler janvier 1993, qui souhaitent éendre leurs
voeux selon les modalités prévues a l'article 22 du chapitre 2 du présent recueil, sont
classés, pour les voeux nouveaux quils formulent, &ala date de la demande d'extension.

35- AGENTSTEMPORAIREMENT ELOIGNES DU SERVICE

Les agents temporairement éloignés du service qui sont autorisés a sinscrire sur le
tableau des réintégrations sont classés entre eux dans I'ordre chronologique des dates
d'expiration :
- de la période de disponibilité, de congé ou de détachement au cours de laquelle
ils ont sollicité leur réintégration,
- du service national.

Des modalités complémentaires sont indiquées au chapitre 4 du présent recueil.

36- MODIFICATION DE LA SITUATION DE FAMILLE
SURVENUE EN COURS D'ANNEE

Les éléments a prendre en considération sont ceux qui existaient le 31 décembre de
I'année précédant celle pour laquelle le tableau des mutations est établi.

Aucune modification n'est apportée, en cours d'année, a l'ordre des inscriptions, du fait
des changements intervenus dans les situations familiales. Toutefois, le classement des
bénéficiaires d'une dérogation pour rapprochement des époux doit étre modifié dés
gu'intervient un changement dans la situation familiale des intéresseés.

(1) Le nouveau classement sera communi gué aux agents concernés
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37 - RECLAMATIONS

Les réclamations relatives au tableau des mutations doivent étre formulées dans le délai
de deux mois a compter de la date de publication de ce tableau. Les conditions de
consultation du tableau seront indiquées ultérieurement.

38- TRAITEMENT DESDEMANDES DE RANG

La saisie des voeux n'étant pas effectuée de la méme fagon dans tous les départements
(notion de disposition pour une commune ne comportant qu'une entité - saisie de
spécialités : acheminement, bureaux mixtes...), les renseignements donnés aux agents
n'étaient pas toujours fiables.

Pour uniformiser les réponses aux demandes, la nouvelle procédure indique la place
occupée sur le tableau de mutation du département recherché aprés I'application des
criteres de classement. Cette place ne tient pas compte du libellé du voeu, c'est-a-dire que
le rang est identique que I'agent recherche une ou plusieurs entités, ou quil soit "a
disposition” de I'ensemble des services du niveau opérationnel de déconcentration.

Un exempl e de classement est donné ci-apres.
Bien entendu, cette procédure ne modifie en rien les perspectives de mutation des agents.

Compte tenu de ce changement, chague gestionnaire de tableau des mutations doit
informer les agents ayant rédigé une demande rang de la modification de la procédure de
calcul, soit de sa propre initiative, soit al'aide du modéle joint ci-apres.

Lorsgu'un agent recherche une ou quelques entités et qu'il occupe un rang peu éevé
(inférieur a 30), il est toujours possible de sortir une téte de liste pour lui indiquer de
facon plus précise son classement pour laou les entités recherchées.

Les agents qui souhaitent connaitre leur situation sur le tableau des mutations peuvent en
faire lademande sur un formulaire prévu a cet effet et envoyeé a la direction gestionnaire.

Ce formulaire de demande de rang doit étre complété par la direction gestionnaire de
I'agent. En particulier les coordonnées du service (nom, adresse et téléphone) doivent étre
correctement mentionnées et une enveloppe peut étre jointe a la demande pour faciliter le
retour de laréponse.

L es agents sont autorisés a demander leur rang une fois par an.

A l'occasion d'une demande de rang d'un agent, lorsgque la prévision de mutation est
supérieure a deux ans, la direction recherchée indiquera sur le formulaire de réponse, le
délai approximatif d'attente des agents en cours de préavis.

Cetype dindication est en effet de nature a répondre au légitime souci d'information d'un
nombre important d'agents, pour lesquels visibilité ainsi donnée peut étre un éément
indispensable d'organisation familiale et individuelle.
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Exemple
TABLEAU DE MUTATION DE PREPOSE
DEPARTEMENT D'ILLE ET VILAINE
RANG NOM VOEUX EXPRIMES MILLESIME
FRHD 93.60 Rennes disposition
du 07.12.93 annexe 1 M. DUPOND Saint-Malo 1983

Dinard

2 M. DURAND Vitré 1983

3 M. MARTIN Fougeres 1984
Vitré

4 Mme LEFLOCH llle et Vilaine disposition 1985

5 M. COLIN Dol de Bretagne 1985
Saint-Malo

6 Melle BRETON Rennes RP 1986
Fougeres

7 M. DUPUY Ensemble des entités del'llle et Vilaine 1987

8 M. GALLOT Vitré 1988
Redon

9 M. COLLET Rennes disposition 1989
M el esse-Saint-Gregorie

10 Mme LABROSSE L 'ensemble des résidences du département 1992
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- Si M. DURAND demande ses rangs, il lui seraindiqué n° 2 pour I'llle et Vilaine car il figure a la 2eme
place sur le tableau des mutations.

En réalité, pour la résidence Vitré, il se situe en 1ére position puisque M. DUPOND qui est n° 1 sur le
tableau ne recherche pas cette entité. Les perspectives de mutation de cet agent ne sont donc pas modifiées.

- Si Mme LEFLOCH demande sesrangs, il lui seraindiqué n° 4 car celle se situe au 4éme rang sur le tableau
des mutations. Elle pourra toutefois étre mutée rapidement si une vacance souvre dans une entité qui n'est
pas recherchée par les 3 agents qui |a précedent.

- M. GALLOQT est classé au 8eme rang sur le tableau ; cependant la ville de Redon n'étant recherchée que par
2 agents "a disposition”, M. GALLOT pourray étre muté des que ces derniers auront eu satisfaction.

M odéle de réponse aux demandes derang

Madame, Monsieur,

Vous avez souhaité connaitre vos rangs pour le département de

Afin d'uniformiser les réponses données par |es différents chefs de service, les procédures de calcul des rangs
ont été modifiées.

C'est pourquoi le rang qui vous est communiqué indique la place que vous occupez sur le tableau des|
mutations du département apres application des critéres de classement réglementaires mais indépendamment

des voeux gue vous avez exprimés (Voeu pour une entité, pour une commune ou pour |'ensemble des services|
du niveau opérationnel de déconcentration).

Cette modification du renseignement qui vous est donné n'a pas d'incidence sur vos perspectives de mutation.
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