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3 - TABLEAUX DE MUTATION POUR LESQUELS LES AGENTS
PEUVENT FORMULER DES VOEUX

31 - AGENTS RECLASSIFIES

311 - Cas général

1 - Agents dont le niveau de grade correspond au niveau de la fonction occupée

Les agents des classes I à III, stagiaires ou titulaires d'un grade de classification, peuvent
déposer des voeux sur le(s) regroupement(s) de fonctions du niveau de leur grade.

Cas particulier des APN2, voir § 312 du présent chapitre.

2 - Agents dont le niveau de grade est inférieur au niveau de la fonction occupée

Il s'agit essentiellement des agents dont le poste a été rattaché à un niveau de fonction
supérieur suite à la maintenance du poste ou de la fonction.

Ces agents ne sont autorisés à déposer des voeux que sur le niveau correspondant à leur
grade.

3 - Agents dont le niveau de grade est supérieur au niveau de la fonction occupée

Il s'agit :

- des agents titulaires de leur grade à titre personnel, soit à la suite des dispositifs
spéciaux de reclassification, soit par promotion par niveau de compétence.

Ces agents sont autorisés à formuler des voeux nouveaux de mutation à la fois sur le
niveau de leur grade et sur le niveau directement inférieur, à l'exception de tout autre
niveau.

- des agents provisoirement en distorsion fonctionnelle et en attente de régularisation de
leur situation par une mutation, dans les deux ans, sur un poste rattaché à une fonction
correspondant au niveau de leur grade, en application de l'instruction du 27 janvier
1998 (BRH 1998, doc. RH 6).
Ces agents ne sont autorisés à déposer des voeux que sur le niveau correspondant à leur
grade.

� Les agents promus par tableau d'avancement de grade ou liste d'aptitude seront
autorisés à déposer les voeux suivants :

- sur le niveau de leur ancien grade, ils conservent les voeux formulés avec le
millésime initial et peuvent les renouveler. Ils peuvent déposer des voeux
nouveaux,

- sur le niveau de leur nouveau grade, ils sont autorisés à formuler des voeux
nouveaux avec le millésime qui suit la promotion.

Il est précisé que, pour les agents qui seront promus au titre des tableaux d'avancement de
grade ou des listes d'aptitude, le récolement complémentaire aura lieu le 1er décembre
2002 au 1er février 2003.

1 - Principe

La mobilité des APN2 rattachés à une fonction de niveau I-3 ne pouvait jusqu'en 1997
s'effectuer que sur des postes correspondant à leur niveau de rattachement (niveau I.3).

BRH 1999 RH 51
du 05.08.99

BRH 1997RH 92
du 06.11.97

BRH 2000 RH 46
du 27.09.00; § 1613

FRHD 2002 RH 43
du 12.11.02, § 2
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Pour améliorer les possibilités de mobilité géographique et fonctionnelle de ces agents, il
a été décidé dans le cadre de la commission de suivi des opérations de reclassification,
que ceux-ci pourront désormais déposer des voeux de mutation en vue d'occuper des
postes de niveau I-2.

En conséquence, les tableaux de voeux donnant accès aux regroupements de fonctions du
niveau I-2 sont désormais ouverts aux APN2 concernés. Ces agents peuvent donc déposer
des voeux à la fois sur le niveau I-3 et sur le niveau I-2.

Les agents titulaires d'un grade de reclassement donnant accès au niveau cible I-3, et qui
occupent des fonctions de niveau I-3, peuvent prétendre à l'application des présentes
mesures.

Cette mesure concerne le tableau national et le tableau local.

Pour autant, selon le mode d'accès à leur grade (reclassification, niveau de compétence ou
EDA de maintenance) et le niveau de la fonction occupée, la recevabilité des voeux est
différente.

Le tableau ci-joint résume les possibilités qui sont offertes aux APN1 et APN2.

N.B. : il est rappelé qu'en ce qui concerne les voeux déposés par les agents titulaires du
grade d'APN1, il n'y a aucune modification.

312 - Voeux des APN1 - APN2

GRADE Mode d'accès
au grade

Niveau de la
Fonction occupée

Possibilités offertes sur
le niveau I.2

Possibilités offertes sur
le niveau I.3

APN1 Reclassification fonction I.2. - renouveler les voeux
qui ont été transposés
en 1995.

- déposer des  voeux
nouveaux.

APN2 Reclassification fonction I.3. - renouveler les voeux
à disposition
millésime égal ou
antérieur à  1992
ainsi que le Voeu
privilégié (1)

transposés en 1995.

- déposer des voeux
nouveaux à partir du
millésime 1998
(Instruction du
6.11.97).

- renouveler les voeux
qui ont été transposés
en 1995.

- déposer des voeux
nouveaux.

APN2 Reclassification
à titre personnel
( anciens
AEXDA )

fonction I.2. - renouveler les voeux
qui ont été  transposés
en 1995.

- déposer des voeux
nouveaux.

- renouveler  les voeux
qui ont été transposés
en 1995.

- déposer des voeux
nouveaux.

                                                          
(1) FRHD 98.45 du 16.12.98

FRHD 98.44 du 14.12.98



DORH

DSR

GUIDE MEMENTO DES REGLES DE GESTION RH

Etablissement des demandes
de mobilité géographique

Référence au plan de
classement

PM 2

Page

4/10

pm_chapitre2_art3a4.doc4 06.2004

GRADE Mode d'accès
au grade

Niveau de la
Fonction occupée

Possibilités offertes sur
le niveau I.2

Possibilités offertes sur
le niveau I.3

APN2 Promu par
niveau de
compétence

promotion non
fonctionnelle sur
place et sur
fonction I.2.

- conserver leurs
voeux avec millésime
initial.

- déposer des voeux
nouveaux.

- déposer des voeux
nouveaux avec
millésime  qui suit la
promotion.

APN2 Promu par EDA
de maintenance

promotion non
fonctionnelle sur
place et sur
fonction I.3.

- conserver leurs
voeux avec millésime
initial.

- déposer des voeux
nouveaux.

- déposer des voeux
nouveaux avec
millésime qui suit la
promotion.

313 - Voeux des ATG1 - ATG2

GRADE Mode d'accès
au grade

Niveau de la
Fonction occupée

Possibilités offertes sur
le niveau II.I

Possibilités offertes sur
le niveau II.2

ATG1 Reclassification fonction II.1 -renouveler les voeux
qui ont été transposés
en 1995

- déposer des voeux
nouveaux

ATG1 Promu par EDA
(y compris EDA
de maintenance)

fonction II.1 -déposer des voeux
nouveaux avec
millésime qui suit la
promotion

ATG2 Reclassification
(grade détenu à
titre personnel)

fonction II.1 -renouveler les voeux
qui ont été transposés
en 1995

-déposer des voeux
nouveaux

-renouveler les voeux
qui ont été transposés
en 1995

-déposer les voeux
nouveaux

ATG2 Reclassification -
anciens CT/CION

fonction II.2 -renouveler les voeux
qui ont été transposés
en 1995 : voeu
privilégié et voeux à
disposition sous
millésime égal ou
antérieur à 1992

-renouveler les voeux
qui ont été transposés
en 1995

-déposer des voeux
nouveaux

- anciens AEX
AAPSG et
AEX AAPDA

fonction II.2 -renouveler le voeu
privilégié et les voeux
à disposition
transposés sous le
millésime 1995 *

-déposer des voeux
nouveaux

ATG2 Promu par EDA (y
compris EDA de
maintenance)

fonction II.2 -déposer des voeux
nouveaux avec
millésime qui suit la
promotion

ATG2 Promu par
niveau de
compétence

promotion non
fonctionnelle sur
place et sur
fonction II.1

-conserver et
renouveler leurs
voeux avec millésime
initial

-déposer des voeux
nouveaux

-déposer des voeux
nouveaux avec
millésime qui suit la
promotion

N.B. : Il est rappelé que les opérations de maintenance des postes de travail n'ont pas d'incidence sur les
voeux des agents concernés par ces opérations tant qu'ils ne sont pas promus (cf. flash RH Doc n°
98.31 du 12 octobre 1998).

                                                          
* BRH 1994 RH 66 du 26 juillet 1994 (renvoi "6", pages 579 et 580 figurant ci-après - § 325 Recueil PM).

FRHD 99.14 du 20.05.99
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314 - Conséquences de la création du grade de cadre
professionnel III.1

a. Les voeux actuels

� Les voeux des agents de maîtrise intégrés cadres professionnels au 11 septembre 2001

Le principe : application de la logique fonctionnelle "adéquation du niveau de grade et du
niveau de l'emploi".

- les agents de maîtrise intégrés cadres professionnels conservent le bénéfice de leurs
voeux formulés sur les regroupements de fonction de niveau II.3, par transposition avec
le millésime initial, sur les regroupements de fonction de niveau III.1, nouvellement
créés et comportant une ou plusieurs fonctions concernées par les voeux initiaux,

- les autres voeux formulés pour les regroupements de fonction de niveau II.3 sont radiés.

� Les voeux des agents de maîtrise anciennement CDTX-D, CTDIV ou CTINT, intégrés
cadres professionnels à titre personnel

Par mesure dérogatoire, ils conservent le bénéfice de leurs voeux formulés sur les
regroupements de fonctions de niveau II.3, avec millésime initial, pour les regroupements
de fonctions modifiés, demeurant au niveau II.3 et comportant une ou plusieurs fonctions
concernées par les voeux initiaux.

� Les voeux des agents de maîtrise non intégrés cadres professionnels au 11 septembre
2001

Le principe : application de la logique fonctionnelle "adéquation du niveau de grade et du
niveau de l'emploi"

Les agents de maîtrise non intégrés cadres professionnels, conservent le bénéfice de leurs
voeux formulés sur les regroupements de fonction de niveau II.3, avec millésime initial,
pour les regroupements de fonction modifiés, demeurant au niveau II.3 et comportant une
ou plusieurs fonctions concernées par les voeux initiaux.

b. Les voeux nouveaux des agents de maîtrise intégrés cadres professionnels au
11 septembre 2001

Le principe : application de la logique fonctionnelle "adéquation du niveau de grade et du
niveau de l'emploi"

Les voeux nouveaux sont formulés pour les regroupements de fonction de niveau III.1.

Modalités d'application

Lors du récolement de 2002 (tableau 2003), les voeux nouveaux des agents intégrés
cadres professionnels et occupant une fonction de niveau III.1, concerneront uniquement
les regroupements de fonction III.1.

32 - AGENTS AYANT CONSERVE LEUR GRADE DE
RECLASSEMENT

321 - Cas général

Les agents titulaires d'un grade de reclassement peuvent formuler des voeux
conformément aux dispositions de l'instruction du 26 juillet 1994
(BRH 1994 Doc RH 66). Voir ci-après.

BRH 1999 RH 51
§ 321

BRH 2002 RH 15
du 06.03.02, § 51
et
BRH 2002 RH 58
du 11.10.02, § 41

BRH 2002 RH 15
du 06.03.02, § 52
et
BRH 2002 RH 58
du 11.10.02, § 43
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N.B. : Les dispositifs spéciaux de reclassification, plans de qualification et mesures particulières
d’intégration (CT/CION et AEX/AAPSG) dans le cadre de l’instruction du 14 mai 1998 sont arrivés
à échéance pour tous les agents.

Ces agents ne peuvent donc plus être en attente de plan de qualification et les voeux qu’ils avaient formulés
à ce titre, sur des regroupements de fonctions correspondant au niveau ciblé recherché, sont radiés.

���� Voeux des agents dans l’attente des 15 ans de services actifs

Par dérogation aux dispositions des décrets statutaires du 25 mars 1993 portant statuts
particuliers des corps de classification de La Poste, les décisions d’intégration dans les
grades de classification des fonctionnaires de La Poste, titulaires aux dates d’effet de ces
mêmes décrets, d’un grade ou emploi classé dans la catégorie active sur le plan retraite,
peuvent prendre effet à la date à laquelle les intéressés pourront se prévaloir de quinze
années de services actifs.

La période transitoire de reclassification étant échue, les dispositifs spéciaux de
reclassification, plans de qualification et mesures particulières d'intégration sont arrivés à
échéance pour tous les agents des classes I à III. Ces agents ne peuvent donc plus être en
attente de plan de qualification et les voeux qu'ils avaient formulé à ce titre, sur des
regroupements de fonctions correspondant au niveau cible recherché, sont radiés.

Les agents qui ont conservé leur grade de reclassement en attente des quinze ans de
service actif et qui occupent un poste de niveau inférieur au niveau cible, sont considérés
comme étant en attente de la concrétisation de leur plan individuel de qualification
jusqu'à l'arrivée à échéance des 15 ans. Les voeux qu'ils ont formulés au titre de l'attente
de leur plan de qualification sont par conséquent conservés, et des voeux nouveaux
peuvent être déposés, dans les conditions prévues par l'instruction du 26 juillet 1994
(BRH 1994, doc. RH 66, art. 22).

322 - Mutation des CT/CION
BRH 1994 RH 66
du 26.07.94 - annexe

Niveau Grade Voeux de mutation
des fonctions

occupées
de reclassification

(1)
voeux nouveaux qui
peuvent être déposés

(2)
II.3 II.3 II.3

II.2 (5) II.2 II.2
II.2 à titre personnel

+ niveau de compétence
II.2 + II.1

II.1 II.1

CT/CION ayant refusé ou
perdu le bénéfice du plan de

qualification

II.1

II.1

I.3 CT/CION ayant refusé ou
perdu le bénéfice du plan de

qualification

I.3 + II.1

I.2 CT/CION ayant refusé ou
perdu le bénéfice du plan de

qualification

I.2 + I.3 + II.1

(1) ou grade de reclassement pour les agents ayant opté pour celui-ci.
(2) les voeux nouveaux peuvent être déposés pour tous les regroupements de fonctions du niveau.
(3) la reclassification entraîne dans ce cas promotion et radiation des voeux en cours sur les niveaux inférieurs.
(4) pour le comblement des postes en II.2, les agents exerçant une fonction en II.2 auront priorité sur les agents

reclassifiés à titre personnel en II.2
(5) les voeux privilégiés et les voeux "à disposition" sous un millésime antérieur ou égal à 92 seront transportés sur le

niveau II.1.

FRHD 99.20
du 20.09.99

BRH 2000 RH 46
du 27.09.00, § 162
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323 - Mutation des Inspecteurs

Niveau Grade Vœux de mutation

des fonctions
occupées

de reclassification
(1)

voeux nouveaux qui
peuvent être déposés

(2)
IV.1 IV.1 Entrée vivier IV.1

III.3 (5) III.3 III.3

III.2 III.3 à titre personnel
III.2

IN ayant refusé ou perdu le
bénéfice du PDPA

III.2 + III.3
III.2

III.2

III.1 et au-dessous IN en attente de poste III.2 III.2 + III.3

(1) ou grade de reclassement pour les agents ayant opté pour celui-ci
(2) les voeux nouveaux peuvent être déposés pour tous regroupements de fonctions du niveau
(3) la reclassification entraîne dans ce cas promotion et radiation des voeux en cours sur les niveaux inférieurs
(4) pour le comblement des postes en III.3, les agents exerçant une fonction en III.3 auront priorité sur les agents reclassifiés à
titre personnel en III.3.

324 - Mutation des AEX/AAP DA

Niveau Grade Vœux de mutation

des fonctions
occupées

de reclassification

(1)

voeux nouveaux qui
peuvent être déposés

(2)

II.3 II.3 II.3

II.2 (5) II.2 II.1 (6) + II.2

II.1 II.1 II.1

BRH 1997 RH 92 I.3 I.3 I.3 + 1.2

du 6.11.97 § 3 I.2 I.3 à titre personnel

AEX AAP DA ayant refusé
l'intégration à titre personnel

I.2 + I.3

I.2

(1) ou grade de reclassement pour les agents ayant opté pour celui-ci.
(2) les voeux nouveaux peuvent être déposés pour tous les regroupements de fonctions du niveau.
(3) la reclassification entraîne dans ce cas promotion et radiation des voeux en cours sur les niveaux inférieurs.
(4) pour le comblement des postes en II.2, les agents exerçant une fonction en II.2 auront priorité sur les agents reclassifiés à

titre personnel en II.2
(5) les voeux privilégiés et les voeux "à disposition" sous un millésime antérieur ou égal à 92 seront transférés sur le niveau II.1

(sous le millésime 95).
(6) Seuls le voeu privilégié et les voeux à disposition sous millésime antérieur ou égal à 92 seront transposés sur le niveau I.2.

BRH 1994 RH 66 du
26.07.94, annexe
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325 - Mutation des AEX/AAP.SG

Niveau Grade Voeux de mutation
des fonctions

occupées
de reclassification

(1)
voeux nouveaux qui
peuvent être déposés

(2)
II.3 II.3 II.3

II.2 (5) II.2 II.1 (6) + II.2

II.1 II.1 II.1

I.3 I.3

AEX/AAP. SG ayant refusé
ou perdu le bénéfice du plan

de qualification

I.3

I.3

I.2 AEX/AAP.SG ayant refusé
ou perdu le bénéfice du plan

de qualification

I.2 + I.3

(1) ou grade de reclassement pour les agents ayant opté pour celui-ci.
(2) les voeux nouveaux peuvent être déposés pour tous les regroupements de fonctions du niveau.
(3) la reclassification entraîne dans ce cas promotion et radiation des voeux en cours sur les niveaux inférieurs.
(4) pour le comblement des postes en II.2, les agents exerçant une fonction en II.2 auront priorité sur les agents reclassifiés à titre

personnel en II.2
(5) les voeux privilégiés et les voeux "à disposition" sous un millésime antérieur ou égal à 92 seront transférés sur le niveau II.1

(sous le millésime 95).
(6) seuls le voeu privilégié et les voeux "à disposition" sous un millésime antérieur ou égal à 92 seront transposés sur le niveau

I.2.

326 - Mutation des préposés

Niveau Grade Voeux de mutation
des fonctions

occupées
de reclassification

(1)

voeux nouveaux qui
peuvent être déposés

(2)

II.1 II.1 II.1

BRH 1997 RH 92 I.3 I.3 I.3 + 1.2
du 6.11.97 § 3 I.2 I.3 à titre personnel (niveau

de compétence)
I.2

I.2 + I.3

I.2

(1) ou grade de reclassement pour les agents ayant opté pour celui-ci.
(2) les voeux nouveaux peuvent être déposés pour tous les regroupements de fonctions du niveau.
(3) la reclassification entraîne dans ce cas promotion et radiation des voeux en cours sur les niveaux inférieurs.
(4) seuls le voeu privilégié et les voeux "à disposition" sous un millésime antérieur ou égal à 92 seront transposés sur le niveau

I.2
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33 - AGENTS EN DISTORSION FONCTIONNELLE

331 - Maintenance des regroupements de fonctions

Agents dont le niveau de grade est supérieur au niveau de la fonction occupée :

- des agents provisoirement en distorsion fonctionnelle et en attente de régularisation
de leur situation par une mutation, dans les deux ans, sur un poste rattaché à une
fonction correspondant au niveau de leur grade, en application de l’instruction du
27 janvier 1998 (BRH 1998 Doc RH 6).

Ces agents ne sont autorisés à déposer des voeux que sur le niveau correspondant à leur
grade.

332 - Agents appartenant à un service en reclassement

Mutation des agents appartenant à un service en reclassement :

- les APN2 pourront être mutés sur une fonction de niveau I.2,

- les ATG2 pourront être mutés sur une fonction de niveau II.2,

- les ATG2 et les ATG1 pourront exceptionnellement être mutés sur une fonction
de niveau I.2 ou I.3, à condition que ce soit une fonction du regroupement
“ distribution ”, dans un bureau de poste (BRH 1997 Doc RH 2, chapitre 3,
article 15, repris à l’article 135 du chapitre 0 du présent recueil).

34 - VOEUX DE MUTATION DES AGENTS PROMUS PAR
NIVEAU DE COMPETENCE, TABLEAU D'AVANCEMENT
DE GRADE OU LISTE D'APTITUDE

Les agents promus par les dispositifs de niveau de compétence, de tableau d'avancement
de grade ou de liste d'aptitude sont autorisés à déposer des voeux selon les principes
suivants :

a - Promotion "non fonctionnelle" : promotion à titre personnel sur la même fonction

- sur le niveau de leur ancien grade, ils conservent les voeux formulés avec le millésime
initial et peuvent les renouveler. Ils peuvent déposer des voeux nouveaux ;

- sur le niveau de leur nouveau grade, ils sont autorisés à formuler des voeux nouveaux
avec le millésime qui suit la promotion.

b - Promotion "fonctionnelle" : promotion sur un poste équivalent au nouveau grade

Les agents seront autorisés à formuler des voeux uniquement sur le niveau de leur
nouveau grade. En conséquence, les voeux formulés sur le niveau de l'ancien grade
seront radiés.

BRH 1999 RH 51
du 05.08.99 § 2313
et BRH 2000 RH 46
du 27.09.00, § 1613

BRH 1997 RH 82 § 32
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4 - MODALITES PARTICULIERES D’INSCRIPTION

- Les lauréats des concours organisés avant le 1er juillet 1991 et les agents inscrits sur un
tableau d'avancement ou une liste d'aptitude de 1991, qui sont appelés à l'activité après
le 31 décembre 1991, sont autorisés, au moment de leur appel à l'activité, à déposer des
voeux dans les mêmes conditions que celles fixées pour les agents ayant participé au
récolement des voeux de 1991. Les voeux formulés à tour normal sont inscrits sur le
tableau complémentaire des mutations de 1992, selon les modalités prévues dans le
FRHD n° 92.06 du 31.01.92, figurant à l'article 161 du présent chapitre.

BRH 1993 RH 40
du 02.08.93


