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TABLEAU NATIONAL TABLEAU LOCAL

Nombre de voeux 5 voeux maximum, à disposition d'un NOD (cf. chapitre art. 15)
(+ éventuellement 5 souhaits d'entité par NOD)
(BRH 1992, RH46, § 315)

A négocier.

Séjour minimum A négocier :
les durées de séjour minimum dans un NOD sont à négocier en fonction du mode de comblement du poste et du Nod d'origine, dans le respect des

durées maximales (BRH 1992, doc RH 46, §.151-4) (cf. chapitre 1 art. 3)

mutation au titre du tableau
national des mutations
ou
suite à un appel à candidature
national (1)

“ La désignation d’un agent pour l’un quelconque des postes sollicités
entraîne l’annulation de tous ses voeux, inscrits ou en instance
d’inscription, dans les conditions fixées ” par l’instruction du 31 juillet 1992
(BRH 1992, Doc. RH 46, § 531 et 532) (cf. chapitre 3 art. 6)

- cas particulier de la région parisienne (BRH 1992, Doc RH 46; § 531.c) et
des DOM (BRH 1996, Doc. RH 33, § 25) (cf. chapitre 3 art. 6)

tous les voeux figurant sur les tableaux locaux sont radiés, y compris les
voeux figurant sur le tableau local d’un autre Chef de Service implanté dans
le département.
Le voeu privilégié, s'il concerne une entité du Nod quitté, est conservé, en
application de la décision n° 1186 du 26 juin 1991 (BRH 1991, Doc. RH
110, §211-a)

mutation au titre du tableau local
des mutations
ou
suite à un appel à candidature
local (1)

les voeux figurant sur le tableau national sont maintenus. Le voeux privilégié, s'il figure au tableau local, est maintenu.
(BRH 1991, Doc. RH 110, §211-a)
A négocier : le maintien ou la radiation des autres voeux sur le tableau
local.

refus d'un préavis du tableau
national

radiation de tous les voeux inscrits au tableau national y compris le voeu
privilégié (BRH 1992, Doc. RH 46, § 533) (cf. chapitre 3 art. 6)
- cas particulier DOM (BRH 1993 , Doc. RH 33, § 25) (cf. chapitre 5 art. 25)

les voeux inscrits sur le tableau local sont maintenus

refus d'un préavis du tableau
local

les voeux du tableau national sont maintenus. A négocier : le maintien ou la radiation de tous les voeux du tableau local,
y compris le voeu privilégié si celui-ci figure au tableau local du Nod

critères de classement Cadres et agents de maîtrise (cf. chapitre 3 art. 31)
� millésime, charges de famille, appréciation, âge.
Classe I et niveaux II.1 et II.2:
� millésime, charges famille, ancienneté niveau fonction, âge

- dans tous les cas, les agents sont préavisés dans l’ordre du classement
(BRH 1992, Doc RH 46, § 421)

A négocier.
Les critères, ainsi que leur pondération, quels que soient les niveaux (BRH
1992, Doc.RH 46, §421-2) avec :
- comblement cadres et AM: “ tous les agents inscrits sont consultés dans
l’ordre du classement et le choix s’effectue sur la base de l’aptitude du
candidat à exercer la fonction postulée ” (§421-2)
- comblement niveaux I-1 à II-2: “ dans tous les cas les agents sont
consultés dans l’ordre du classement ” (§421-3)

délai de préavis 5 mois (BRH 1992, Doc. RH 46, § 18, alinéa 2).
2,5 mois jusqu’au 31.12.2001 pour les niveaux de I.2 à II.2
(cf. chapitre 1 art. 5)

A négocier :
Peut être inférieur à cinq mois, dans la mesure où la mutation a lieu au sein
du même département géographique.

(1) on considère que le fait de répondre à un appel à candidature équivaut à un souhait de mobilité supplémentaire, exprimé exceptionnellement en cours d'année ; la mutation du candidat retenu a les mêmes
conséquences, en termes de maintien ou de radiation sur les tableaux, que la satisfaction d’un voeu local ou national.


