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ANNEXE F

CORRESPONDANCE ENTRE LES TABLEAUX DE MUTATION
ETABLIS PAR GRADE ET LES TABLEAUX ETABLIS PAR

REGROUPEMENT DE FONCTIONS POUR LES OPERATIONS DE
TRANSPOSITION

1 - Cadres, maîtrise, chefs d'établissement et autres grades
A - Cadres de 2e niveau

Tableaux de mutation
par grade

Tableaux de mutation
par regroupement de fonctions

Niveau III.3

INSECA Réseau
Comptabilité/contrôle de gestion
Organisation/méthodes
GRH - Communication
Administration de la logistique
Contentieux

INT Bâtiments + Maintenance

REVI Bâtiments + Maintenance

B - Cadres de 1er niveau

Tableaux de mutation
par grade

Tableaux de mutation
par regroupement de fonctions

Niveau III.2

INSECA Réseau
Marketing vente financier
Marketing vente courrier
Organisation et méthodes
GRH - Communication
Contrôle de gestion/Comptabilité

INT Maintenance
Auto

Encadrement de la
distribution et de
l'acheminement

Organisation et méthodes

C - La Maîtrise

Tableaux de mutation
par grade

Tableaux de mutation
par regroupement de fonctions

Niveau II.3

CTDIV Réseau
Comptabilité/GRH/Administration
Distribution - Tri - acheminement

SUEC Services
Financiers

Réseau

SUEC Services de
l'acheminement

Distribution - Tri - acheminement

CDTX Distribution - Tri - acheminement

CDTRC Distribution - Tri - acheminement

CDES Bâtiments

CTXA Automobile

TINT (uniquement le
grade de CTINT)

Maintenance

BRH 1993 RH 68
du 28.11.93, annexe
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D - Chefs d'établissement

Tableaux de mutation
par grade

Tableaux de mutation
par regroupement de fonctions

RR

R4

R3

R2

R1

Réseau postal niveau II.1

Réseau postal niveau II.2

Chefs d'établissement niveau II.3

Chefs d'établissement niveau III.2

Chefs d'établissement niveau III.3

Dans un premier temps, les tableaux "Réseau postal" des niveaux II.1 et II.2 seront uniquement constitués des
voeux des chefs d'établissement des niveaux respectivement II.1 et II.2 en attendant la reclassification des
agents des grades d'exécution.

E - Autres grades

Tableaux de mutation
par grade

Tableaux de mutation
par regroupement de fonctions

Infirmier(e)

Assistant(e) social(e)

Chef de centre de 2ème
classe service
automobile

Chef de centre de 2ème
classe maintenance
postale

Chef de centre de 1ère
classe Tri postal

Chef de centre de 1ère
classe service
maintenance postale

Chef de centre de 1ère
classe service
automobile

Médical niveau III.1

Assistant social niveau III.1 et niveau III.2

Automobile niveau III.2

Maintenance niveau III.2

Réseau niveau III.3

Bâtiment Maintenance niveau III.3

la transposition est différée

F - Précisions

- Chefs de centre

� Lors de l'élaboration des tableaux établis par regroupement de fonctions, il faudra donc procéder aux
fusions ci-après :

CCC 2 et  INT pour Automobile III.2,
CCC 2 maintenance postale et INT pour Maintenance III.2,
CCC 1 maintenance postale, INT et REVI pour Bâtiments Maintenance III.3,
CCC 1 tri et INSECA pour Réseau III.3.

- Assistant(e) social(e)

� En ce qui concerne le tableau d'assistant(e) social(e), les voeux sont transposés sur les tableaux établis par
regroupement de fonctions "Assistante Sociale" des niveaux III.1 et III.2.

Selon le niveau de rattachement des intéressés, les tableaux sont mis à jour ainsi qu'il suit :

- assistant(e) social(e) rattaché(e) à une fonction du niveau III.2 : voeux transposés uniquement sur le
regroupement de fonctions "assistante sociale" du niveau III.2 et voeux nouveaux possibles sur les
différents regroupements du niveau III.2,

- assistant(e) social(e) rattaché(e) à une fonction du niveau III.1 : voeux maintenus sur les regroupements de
fonctions "assistantes sociales" des niveaux III.1 et III.2. Voeux nouveaux déposés uniquement sur le
niveau III.2 (mutation sur III.2 soumise au plan de qualification).

FRHD 94.13
du 24.02.94
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132 - Autres personnels (1)

A - Service général

Tableaux de mutation
par grade

Tableaux de mutation établis
par regroupement de fonctions

Niveau II.2 :
- tri-acheminement
- comptabilité réseau financier
- administration de la logistique - GRH
- réseau postal

Contrôleur Niveau II.1 :
- réseau postal
- réseau financier
- GRH - comptabilité administration

Niveau I.3 :
- tri acheminement administration de la logistique
- réseau

Niveau I.2 :
- tri-acheminement administration de la logistique

Niveau II.1 :
- réseau postal
- réseau financier
- GRH comptabilité administration

Agent d'exploitation Niveau I.3 :
- tri-acheminement
- réseau

Niveau I.2 :
- tri-acheminement-administration de la logistique

Agent de bureau

Niveau I.3 :
- tri-acheminement-administration de la logistique
- réseau

Niveau I.2 :
- tri-acheminement-administration de la logistique

Adjoint administratif
des services
extérieurs

Niveau I.2 :
- dactylo

B - Service de la distribution et de l'acheminement

Tableaux de mutation
par grade

Tableaux de mutation établis
par regroupement de fonctions

FRHD 95.13
du 21.04.95
≠

Préposé

ou

Agent de bureau
(distribution)

Niveau I.3 :
- distribution
- poids lourds
- "tri-acheminement-administration de la logistique "

Niveau I.2 :
- distribution
- tri-acheminement-administration de la logistique

Agent de bureau
acheminement

Niveau I.2 :
- tri-acheminement-administration de la logistique

                                                          
(1) Nota : Ces correspondances indiquent les regroupements de fonctions sur lesquels les voeux figurant sur chaque

tableau de mutation par grade ont été transposés. Selon la fonction occupée par chaque agent, la
transposition s'est effectuée sur une partie ou tous les niveaux indiqués dans le tableau, conformément à
l'instruction du 26 juillet 1994 (BRH 1994 RH 66 figurant à l'article 3 du chapitre 8 du présent recueil).

BRH 1995 RH 5
du 9.02.95, annexe 1



pm_annexe_f.doc  3

C - Service des installations

Tableaux de mutation
par grade

Tableaux de mutation établis
par regroupement de fonctions

TINT
Niveau II.2 :
- maintenance

Niveau II.1 :
- maintenance

ATIN
Niveau II.1 :
- maintenance

Niveau I.3 :
- maintenance

D - Service du dessin

Tableaux de mutation
par grade

Tableaux de mutation établis
par regroupement de fonctions

Dessinateur projeteur
Niveau II.2 :
- bâtiments

Niveau II.1 :
- bâtiments

Dessinateur Niveau II.1 :
- bâtiments

E - Service automobile

Tableaux de mutation
par grade

Tableaux de mutation établis
par regroupement de fonctions

Contrôleur
Niveau II.2 :
- auto

Niveau II.1 :
- auto

Mécanicien dépanneur Niveau II.1 :
- auto

F - Service des locaux

Tableaux de mutation
par grade

Tableaux de mutation établis
par regroupement de fonctions

Agent de service Niveau I.1 :
- regroupement unique

G - Informatique

Tableaux de mutation
par grade

Tableaux de mutation établis
par regroupement de fonctions

Agent de traitement Niveau I.3 :
- informatique-imprimerie

Pupitreur Niveau II.1 :
- informatique
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H - OET2

Tableaux de mutation
par grade

Tableaux de mutation établis
par regroupement de fonctions

OET2 Niveau I.1 :
regroupement unique
Niveau I.2 :
tri-acheminement-administration de la logistique

I - OET3

Tableaux de mutation
par grade

Tableaux de mutation établis
par regroupement de fonctions

Mécanique
Travail des métaux

Traitement de surfaces
et circuits

imprimés ou intégrés
Electricité et

entretien de matériel

Niveau I.3 : maintenance

Menuiserie
Peinture, vitrerie,

revêtement
Plomberie, chauffage

Maçonnerie
Entretien général des

bâtiments

Niveau I.3 : bâtiments

Magasinage et
approvisionnement

Niveau I.2 : tri-acheminement-administration de la
logistique
Niveau I.3 : tri-acheminement-administration de la
logistique

Entretien et station
service

Niveau I.2 : Auto
Niveau I.3 : maintenance

Imprimerie Niveau I.3 : informatique-imprimerie

Techniques
Audiovisuelles

Niveau I.2 : tri-distribution-administration de la
logistique
Niveau I.3 : informatique-imprimerie

J - OET4

Tableaux de mutation
par grade

Tableaux de mutation établis
par regroupement de fonctions

Mécanique
Travail des métaux

Traitement de surfaces
et circuits

imprimés ou intégrés
Electricité d'atelier

et de bâtiment

Niveau I.3 : maintenance

Menuiserie et
ébénisterie Peinture,
vitrerie, revêtement
Plomberie chauffage

Maçonnerie

Niveau I.3 : bâtiments

Magasinage et
approvisionnements

Niveau I.2 : tri-acheminement-administration de la
logistique

Niveau I.3 : tri-acheminement-administration de la
logistique

Imprimerie et Arts
graphiques

Niveau I.3 : informatique-imprimerie

Techniques
Audiovisuelles

Niveau I.2 : tri-acheminement-administration de la
logistique

Photographie
scientifique et
industrielle

Niveau I.3 : informatique imprimerie
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K - CMAIP

Tableaux de mutation
par grade

Tableaux de mutation établis
par regroupement de fonctions

Imprimerie et
photocinéma

Niveau II.1 : imprimerie

Magasinage et
approvisionnements

Niveau II.2 : tri-acheminement

Entretien et station
service

Niveau II.1 et II.2 : auto

Conducteur de presse
automatique

Bâtiments et entretien
de matériels
Ateliers de
fabrication

Niveau II.1 : maintenance

Précisions sur les voeux des techniciens

Lors du récolement des voeux organisé en février 1994 pour les agents concernés par la première vague de
reclassification, les voeux des chefs techniciens figurant sur le tableau des mutations des TINT ont été
transposés sur le tableau "maintenance" du niveau II.3 et les voeux des techniciens et techniciens supérieurs
ont été maintenus sur le tableau de TINT. Au cours du présent récolement, les voeux de ces derniers sont
transposés sur les tableaux "maintenance" des niveaux II.1 et II.2.

BRH 1995 RH 5
du 9.02.95 § 135


