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MAINTENANCE DES REGROUPEMENTS
DE FONCTIONS

1 - PRINCIPES D'AGREGATION DES NOUVELLES
FONCTIONS ET EXEMPLES

Le principe général d'élaboration est celui fixé par le BRH 1993 RH 54 (forte proximité des compétences entre
les fonctions d'un même regroupement) figurant au chapitre 0 du présent recueil PM.

Cependant quelques situations particulières sont à prendre en compte.

11 - FONCTIONS POLYVALENTES ET COMBINEES

111 - Fonctions polyvalentes rassemblant des fonctions de même niveau et d'un même
regroupement

D'une manière générale, les fonctions polyvalentes rassemblant plusieurs fonctions de même niveau,
appartenant à un même regroupement de fonctions - déjà existant - ont été logiquement agrégées à ce
regroupement. Par exemple, la fonction "manutentionnaire/trieur indexeur" (413) est agrégée au regroupement
"tri/acheminement/administration de la logistique" I-2.

112 - Fonctions polyvalentes rassemblant des fonctions de niveaux différents

Les fonctions polyvalentes rassemblant des fonctions de niveaux différents sont agrégées au regroupement de
fonctions de la fonction ayant déterminé le niveau de classification. Par exemple, la fonction "caissier/agent de
cabine" (396) du niveau I-3 est agrégée au regroupement de fonctions "tri-acheminement-administration de la
logistique" I-3. Autre exemple, la fonction "guichetier/agent de cabine" (390) du niveau II-1 comprend la
fonction de guichetier II-1 et la fonction d'agent de cabine I-3, elle est agrégée au regroupement "réseau
postal" du niveau II-1.

113 - Fonctions polyvalentes rassemblant des fonctions de même niveau mais de regroupements
différents

Les fonctions polyvalentes rassemblant deux (ou plusieurs) fonctions de même niveau mais de regroupements
différents sont rangées dans le regroupement qui apparaît comme le plus pertinent, compte tenu des critères de
proximité de compétences et, subsidiairement, de domaine d'activité. Par exemple, la fonction
"guichetier/agent de comptabilité en établissement/caissier" (391) est ainsi agrégée au regroupement de
fonctions "réseau postal" du niveau II-1.

L'accès à un regroupement différent à partir d'une fonction polyvalente suppose d'avoir satisfait aux prérequis
exigés pour le regroupement visé à l'exception de ceux que l'agent aura démontrés dans l'exercice de la
fonction polyvalente qu'il occupait.

114 - Fonctions combinées (classe III)

Pour rassembler un certain nombre de fonctions combinées de cadres, définies par la CPN du 11 juin 1993, un
"groupe des fonctions combinées" est par ailleurs créé sur les niveaux III-2. et III-3.

L'accès à ce "groupe des fonctions combinées" (niveaux III-2, III-3), est en principe impossible. Certaines
fonctions combinées, dont la liste exhaustive sera diffusée, seront néanmoins accessibles par mobilité
fonctionnelle ou géographique. L'ouverture à la mobilité d'un poste de ce type sera soumise à autorisation de
la DRH de la délégation concernée. Les autres postes ressortissant actuellement à des fonctions combinées
seront accessibles par des fiches de voeux formulées pour les regroupements du niveau considéré.

S'agissant de la mobilité à partir d'une fonction appartenant au "groupe des fonctions combinées", des
prérequis seront exigés pour l'accès aux fonctions appartenant à l'une des filières gestion, commercial,
management et A.M.C. y compris lorsque ces activités étaient partiellement exercées dans le cadre des
fonctions combinées. L'accès aux autres regroupements s'effectuera sans prérequis, dans la mesure où ces
regroupements correspondent aux domaines d'exercice actuel de la fonction.

BRH 1995 RH 1,
du 02.01.95
§ 1 et Annexe
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12 - FONCTIONS SPECIALISEES A FAIBLE EFFECTIF OU POSTES DE TRAVAIL QUI
N'ONT PU ETRE RATTACHES A UNE FONCTION ET QUI ONT FAIT L'OBJET
D'UNE EVALUATION INDIVIDUELLE.

Une fonction de ce type est intégrée dans un regroupement de fonctions actuel s'il existe une forte proximité
de compétences avec les autres fonctions prédominantes du regroupement. Par exemple, "l'agent de la section
assurance perte d'emploi" est intégré dans le regroupement "comptabilité./réseau financier".

Pour les fonctions qui ne relèvent pas d'une telle proximité, un "groupe des fonctions et postes spécifiques"
est créé à chacun des niveaux I-2, I-3, II-1, II-2, II-3, III-2 et III-3. Ce groupe rassemblera donc, d'une part, les
fonctions qui n'ont pu, de par une spécificité trop poussée, être agrégées à l'un des regroupements existants, et
d'autre part, l'ensemble des postes de travail qui n'ont pu être rattachés à une fonction et qui ont fait l'objet
d'une évaluation individuelle.

L'accès aux fonctions rangées dans le "groupe des fonctions et postes spécifiques" est restreint et soumis à des
dispositions spécifiques au cas par cas qui feront l'objet d'un texte d'application particulier.

Les agents occupant un poste intégré au "groupe des fonctions et postes spécifiques" devront justifier des
prérequis nécessaires pour pouvoir accéder en mobilité aux regroupements du même niveau comme d'ailleurs
tout agent qui souhaite changer de regroupement de fonctions. Cependant, pour compenser l'inégalité de
situation qui pourrait apparaître entre les agents rattachés à une fonction intégrée dans un regroupement et
ceux placés sur des postes spécifiques, non identifiés à une fonction mais s'en rapprochant néanmoins, le
directeur départemental cédant pourra, au cas par cas, dispenser les agents occupant ces postes du prérequis
exigé pour accéder au regroupement recherché, et ce jusqu'au niveau II.2 inclus.

En tout état de cause, la mobilité à partir du "groupe des fonctions et postes spécifiques" vers un regroupement
de fonctions s'effectuera, s'il ne peut être fait application de l'alinéa précédent, par la mise en oeuvre des règles
qui organisent la mobilité à partir de n'importe quel regroupement de fonctions.

13 - FONCTIONS TECHNIQUES DU SECTEUR ASSOCIATIF ET DU SECTEUR SYNDICAL

A chaque niveau, sont institués deux regroupements particuliers, le regroupement "fonctions techniques
secteur syndical" et le regroupement "fonctions techniques secteur associatif". Les règles relatives aux agents
placés sur ces fonctions particulières font l'objet des notes de service n°201 du 2 décembre 1993 et N°221 du
23 décembre 1993 (cf. chapitre 0 du Guide Memento - recueil PQ). Ces regroupements créés pour des
raisons techniques ne concernent que la promotion (organisation des EDA spéciaux).

14 - FONCTIONS EN EXPERIMENTATION

Les nouvelles fonctions EN EXPERIMENTATION ne sont pas dans un regroupement de fonctions. A l'avenir
la CNCN de validation des fonctions déterminera également le regroupement de fonctions dans lequel seront
intégrées celles-ci. Par exemple, les fonctions "MERCI", "conseiller courrier" II-3, "conseiller spécialisé en
patrimoine" III - 2.

Les fonctions EN EXPERIMENTATION au 1/8/94 et qui sont déjà incluses dans des regroupements de
fonctions sont maintenues dans ces regroupements. En effet, leur retrait des regroupements nécessiterait une
révision complète des tableaux de mutation dans les NOD, ce qui empêcherait la mise en oeuvre des nouvelles
règles de gestion en matière de mobilité fonctionnelle dans les délais prévus.

La fonction "conseiller financier" est intégrée dans le regroupement préexistant "marketing-vente" au sein
duquel se trouve déjà la fonction de "conseiller de La Poste". Cette dernière sera maintenue dans le même
regroupement jusqu'à la révision des regroupements, mais aucun poste de "conseiller de La Poste" ne peut être
ouvert au comblement.

15 - FONCTIONS DE LA FORMATION

Les fonctions de formateur (niveaux III.2 et III.3), compte tenu des règles spécifiques arrêtées à cet égard, ne
sont intégrées à aucun regroupement. Les agents exerçant ces fonctions seront gérés sur le regroupement (de
même niveau) auquel appartient la fonction qu'ils occupaient avant de devenir formateurs. S'agissant des
formateurs pour lesquels il n'est pas possible d'identifier la fonction antérieurement exercée, il sera fait
application des dispositions contenues dans le texte de la CPN du 22/12/1994 "Acteurs de la formation" : le
regroupement de fonctions d'appartenance du formateur sera déterminé par ce dernier, ce choix étant validé
par le hiérarchique N+2.
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2 - Liste des fonctions par regroupement de fonctions  classes I à III
au 12 mai 2005 et actualisée mars 2006

Les fonctions suivies d’un astérisque (*) bien que valides, ne doivent plus faire l’objet de rattachements
d’agents en raison de leur évolution prévisible à court ou moyen terme.
Les fonctions suivies de deux astérisques (**) sont en expérimentation.

CLASSE I  NIVEAU 1

REGROUPEMENT UNIQUE (11040)
Agent de nettoyage 120 *
Agent du service du courrier interne 132
Gardien 123
Postes du regroupement de fonctions unique I.1 900

SECTEUR SYNDICAL (11600)
Fonction technique du secteur syndical 1160

SECTEUR ASSOCIATIF (11610)
Fonction technique du secteur associatif 1161

CLASSE I  NIVEAU 2

DISTRIBUTION (12030)
Agent de collecte et de remise à domicile 268
Agent rouleur distribution 273
Facteur 265
Opérateur colis en ACP 695
Postes du regroupement de fonctions distribution  I.2 901

PRODUCTION COURRIER COLIS (12040)
Agent de traitement colis en PFC 691
Agent de tri en CRSF 259
Agent de vérification des dépôts 215
Agent des services de tri en établissement 207
Agent des services de tri /agent de traitement des anomalies 412
Agent des services de tri en établissement/manutentionnaire 384
Agent des services de tri en établit /agent de cabine 411
Manutentionnaire 218
Manutentionnaire/agent de cabine 563
Manutentionnaire cariste 219
Manutentionnaire cariste/trieur indexeur 414
Manutentionnaire/agent de collecte et de remise à domicile 562
Manutentionnaire/trieur indexeur 413
Trieur indexeur 266
Postes du regroupement de fonctions production courrier colis I.2 902

RESEAU GRAND PUBLIC/ SERVICES FINANCIERS  (12080 )
Agent de saisie 232
Gestionnaire de fabrication de documents (**)  1209
Gestionnaire courrier en CRSF (**)  1212
Opérateur sur machine en centre financier 239
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CLASSE I  NIVEAU 2 (suite)

ADMINISTRATION DE LA LOGISTIQUE-IMPRIMERIE (12050)
Agent de reprographie 128
Agent logistique 141
Chauffeur de liaison en direction 125
Magasinier 133
Standardiste 114
Vérificatrice (ITVF) 251
Postes du regroupement de fonctions administration de la logistique -imprimerie I.2 979

DACTYLO (12070)
Dactylographe 113

SECTEUR SYNDICAL (12600)
Fonction technique du secteur syndical 1260

SECTEUR ASSOCIATIF (12610)
Fonction technique du secteur associatif 1261

CLASSE I NIVEAU 3
RESEAU GRAND PUBLIC/ SERVICES FINANCIERS (13010)
Agent d’accueil 262
Agent d’unités de production 731
Agent de traitement des services financiers 175
Archiviste 340
Gestionnaire courrier en CRSF (**) 1213
Gestionnaire de fabrication de documents (**) 1210
Magasinier spécialisé d’un CNAP 142
Postes du regroupement de fonctions Réseau Grand Public Services Financiers I.3 903

DISTRIBUTION (13030)
EAR distribution 274
Postes du regroupement de fonctions distribution I.3 904

PRODUCTION COURRIER COLIS (13040)
Agent de cabine 210
Agent de cabine/agent des services de tri en établissement 383
Agent de cabine/agent vérification des dépôts/agent de traitement des anomalies 441
Agent de cabine/manutentionnaire 432
Agent de cabine/manutentionnaire cariste 433
Agent de cabine/trieur indexeur 410
Agent de collecte et de remise à domicile/agent des services de tri en établissement 408
Agent de collecte et de remise à domicile /manutentionnaire/manutentionnaire cariste 407
Agent des traitements spécialisés des centres de tri 204
Agent du courrier/Guichetier 403
Alimenteur d’antenne TOP 703
Postes du regroupement de fonctions production courrier colis I.3 905

MAINTENANCE ET INFORMATIQUE DE PRODUCTION (13100)
Agent de maintenance 181
Postes du regroupement de fonctions maintenance et informatique de production I.3 906

IMMOBILIER (13120)
Agent chargé de l’équipe d’entretien des bâtiments 131*
Postes du regroupement de fonctions immobilier I.3 907
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CLASSE I NIVEAU 3 (suite)

LOGISTIQUE-IMPRIMERIE (13110)
Agent de microfilmage 134
Imprimeur 127
Postes du regroupement de fonctions logistique-imprimerie I.3 908

POIDS LOURDS (13130)
Chauffeur poids lourds 124
Chauffeur poids lourds/manutentionnaire/manutentionnaire cariste 409
Postes du regroupement de fonctions poids lourds I.3 909

VENTE RGP/SF (13080)
Téléacteur 508
Postes du regroupement de fonctions vente  I.3  910

SECTEUR SYNDICAL (13600)
Fonction technique du secteur syndical 1360

SECTEUR ASSOCIATIF (13610)
Fonction technique du secteur associatif 1361

CLASSE II NIVEAU 1

RELATIONS CLIENTELES SF/RESEAU GRAND PUBLIC (21010)
Agent chargé d’un guichet annexe 201
Agent de la cellule régionale Vidéoposte 264
Agent relations clientèle 797
EAR service général 271
Gestionnaire relation clientèle  1172
Guichetier 231
Guichetier/agent chargé d’un guichet annexe 371
Guichetier/agent chargé gestion administrative personnel/agent compta. 425
Guichetier/agent d’accueil 431
Guichetier/agent de cabine 390
Guichetier/agent de cabine/agent des services de tri en établissement 375
Guichetier/agent de comptabilité en établissement/caissier 391
Guichetier/agent de comptabilité/agent de cabine et/ou agent services de tri 373
Guichetier/agent de comptabilité/caissier/agent des services de tri 372
Guichetier/agent des services de tri /agent RH et de compta. en BP 376
Guichetier/caissier/agent de comptabilité en établissement/agent de cabine 415
Guichetier/caissier/agent des services tri et/ou agent de cabine 377
Guichetier/caissier/agent RH et comptabilité/agent de cabine/agent services tri 374
Télé-opérateur 597
Postes du regroupement de fonctions relations clientèle SF/ réseau grand public II.1 911

PRODUCTION RESEAU SERVICES FINANCIERS (21020)
Agent chargé de la gestion des services financiers 192
Agent de filière 732
Agent de la réserve en centre financier 242
Agent des modules de type a 400
Agent des modules de type b 401
Agent des modules épargne logement type c 448
Agent des modules épargne ordinaire type a 445
Agent des modules épargne ordinaire type b 446
Gestionnaire courrier en CRSF (**) 1214
Gestionnaire de fabrication de documents (**) 1211
Postes du regroupement de fonctions production réseau services financiers II.1 912
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CLASSE II NIVEAU 1 (suite)

SUPPORT METIERS BANCAIRES (21150)
Gestionnaire analyse et suivi clientèle   1166
Gestionnaire contrat clientèle  1169
Gestionnaire service au réseau  1175

DISTRIBUTION (21030)
Facteur de secteur 520
Facteur gestionnaire courrier colis 810
Postes du regroupement de fonctions distribution II.1 913

GESTION DE LA PRODUCTION COURRIER COLIS (21040)
Agent de la gestion de la production courrier 704
Agent organisation et méthode centre de tri 226
Animateur qualité en ACP 807
Chargé de la réception et contrôle du courrier des grdes entrep/ trieur indexeur 19
Gestionnaire courrier colis 724
Gestionnaire de dossiers de société 258
Guichetier réceptionniste 521
Observateur statistique 170
Postes du regroupement de fonctions gestion de la production courrier et colis II.1 914

PRODUCTION COURRIER COLIS (21080)
Agent de secteur en PFC 689
Animateur TOP 702
Pilote de machine 472
Postes du regroupement de fonctions production courrier et colis II.1 980

VENTE COURRIER COLIS (21050)
Agent commercial courrier colis 764
Téléconseiller numéro service relations clientèles 761
Téléopérateur courrier 884
Postes du regroupement de fonctions vente courrier colis II.1 915

SUPPORT VENTE COURRIER COLIS (21090)
Assistant marketing opérationnel 899
Assistant télémarketing 883
Postes du regroupement de fonctions support vente courrier colis II.1 981

GRH-COMPTABILITE-ADMINISTRATION-ACHATS-COMMUNICATION (21070)
Agent acheteur 310
Agent administratif et de gestion 199
Agent chargé de la gestion administrative du personnel/trieur indexeur 394
Agent de comptabilité 541
Agent de comptabilité auxiliaire de production en CRSF 624
Agent de comptabilité en établissement 542 *
Agent de comptabilité en établissement/agent de cabine et/ou agent des services de tri 378
Agent de facturation  709
Agent de suivi des paiements 710
Agent de trésorerie en CRSF 751
Agent des pensions 341
Agent RH 700
Agent RH en UGRH 1207
Agent RH et de comptabilité en établissement /agent de cabine 381
Agent RH et de comptabilité en établissement 176
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CLASSE II NIVEAU 1 (suite)

Caissier 229
Caissier/agent chargé de la gestion administrative de personnel 429
Caissier/agent chargé de la gestion administrative de personnel/agent comptabilité en
établissement 422
Caissier/agent de cabine 393
Caissier/agent de cabine/agent des services de tri en établissement 419
Caissier/agent de comptabilité 370
Caissier/agent de comptabilité en établissement/agent de cabine 379
Caissier/agent de comptabilité en établissement/agent des services de tri 426
Chargé de l’administration générale en ATAS 795
Chargé de validation 1263 (**)
Gestionnaire en ACP 811
Moniteur de prévention 767
Secrétaire 112
Secrétaire en groupement 470
Secrétaire/agent administratif et de gestion 430
Secrétaire/agent chargé de la gestion administrative du personnel 421
Postes du regroupement de fonctions GRH-comptabilité-administration-achats-communication
II.1 916

MAINTENANCE ET INFORMATIQUE DE PRODUCTION (21100)
Agent de maintenance à l’ITVF 184
Agent technique de maintenance 634
Agent technique de sécurité des installations 182
Gestionnaire des flux et des stocks 1187
Postes du regroupement de fonctions maintenance et informatique de production II.1 917

IMMOBILIER (21120)
Technicien de proximité 1138
Postes du regroupement de fonctions immobilier II.1 918

INFORMATIQUE (21110)
Agent de production informatique 461*
Pupitreur 280 *

IMPRIMERIE (21140)
Animateur de l’équipe imprimerie (DD) 84
Artisan imprimeur 246
Surveillante intérimaire ITVF 255
Postes du regroupement de fonctions imprimerie II.1 921

POIDS LOURDS (21060)
Chauffeur de véhicule super - lourd 611
Chauffeur poids lourds de liaison 612
Postes du regroupement de fonctions poids lourds II.1 922

SECTEUR SYNDICAL (21600)
Fonction technique du secteur syndical 2160

SECTEUR ASSOCIATIF (21610)
Fonction technique du secteur associatif 2161
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CLASSE II NIVEAU 2

CHEF D’ETABLISSEMENT GRAND PUBLIC (22090)
Chef d’établissement de proximité 711

RELATIONS CLIENTELES SF/RESEAU GRAND PUBLIC (22010)
Gestionnaire relation clientèle 1173
Guichetier confirmé  1177
Guichetier/agent de comptabilité 651
Guichetier/agent de comptabilité/caissier 650
Guichetier/agent de comptabilité/caissier/agent RH 654
Guichetier/agent de comptabilité/caissier/gestionnaire dossiers de société 655
Guichetier/agent RH et de comptabilité 652
Guichetier/caissier 653
Guichetier/caissier/agent chargé de la gestion administrative du personnel 386
Technicien évènements clientèle 799
Technicien produits clientèle 800
Technicien relations clientèle 798
Télé opérateur  (**) 1236
Postes du regroupement de fonctions relations clientèle SF/ réseau grand public II.2 923

GESTION DE LA PRODUCTION COURRIER COLIS (22040)
Chargé de la réception et de l’expédition du courrier international 220
Chef de cabine 98
Déclarant en douane 206
Gestionnaire de conteneurisation 522
Moniteur en centre de tri 144
Technicien de facturation en centre national 1098
Postes du regroupement de fonctions gestion de la production courrier et colis II.2 924

SUPPORT VENTE COURRIER ET COLIS (22060)
Assistant clientèle grands comptes courrier 696 *
Assistant commercial courrier 510 *
Assistant commercial (DOTC)  1191
Assistant commercial télévente  1180
Conseiller service après-vente du courrier international 762
Conseiller service clientèle courrier 580
Postes du regroupement de fonctions support vente courrier et colis II.2 925

SUPPORT METIERS BANCAIRES (22080)
Assistant commercial activité financière entreprises 596
Assistant commercial financier 584
Assistant de clientèle 507
Gestionnaire analyse et suivi clientèle 1167
Gestionnaire contrat clientèle 1170
Gestionnaire service au réseau  1176
Postes du regroupement de fonctions support métiers bancaires II.2 926

PRODUCTION RESEAU GRAND PUBLIC SERVICES FINANCIERS (22020)
Agent du contentieux en CRSF 236
Correspondant de comptabilité en CRSF 623 *
Correspondant de trésorerie et caissier en bureau centralisateur 485
Gestionnaire de prêts 256
Gestionnaire de valeurs mobilières 238
Moniteur des centres régionaux des services financiers 79
Technicien de filière 733
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CLASSE II NIVEAU 2 (fin)

Technicien des modules 402
Technicien des modules épargne logement 449
Technicien des modules épargne ordinaire 447
Postes du regroupement de fonctions production réseau Gd public services financiers II.2 927

COMPTABILITE (22050)
Agent comptable polyvalent 735 *
Gestionnaire comptable  1147
Technicien de comptabilité en établissement 546 *
Postes du regroupement de fonctions comptabilité- II.2 985

ADMINISTRATION DE LA LOGISTIQUE-GRH-COMMUNICATION (22070)
Assistant de communication 589
Assistant(e) de directeur de groupement 773
Chargé de validation 1262 (**)
Chef magasinier 91
Correspondant des applications informatiques en RH 200
Fonction communication en AIC 1239 (**)
Gestionnaire RH en CIGAP  1142
Secrétaire de direction 111
Surveillante de boxes ITVF 253
Technicien RH 699
Postes du regroupement de fonctions administration de la logistique-GRH-communication II.2
928

MAINTENANCE ET INFORMATIQUE DE PRODUCTION (22100)
Technicien en maintenance des installations 178
Postes du regroupement de fonctions maintenance et informatique de production II.2 929

INFORMATIQUE (22110)
Technicien SI  1164

IMMOBILIER (22120)
Contrôleur de sites diffus 1137
Dessinateur projeteur 1139

SECTEUR SYNDICAL (22600)
Fonction technique du secteur syndical 2260

SECTEUR ASSOCIATIF (22610)
Fonction technique du secteur associatif 2261

CLASSE II NIVEAU 3

SUPPORT VENTE COURRIER COLIS (23150)
Concepteur rédacteur courrier 888
Gestionnaire des fichiers courrier 20027
Gestionnaire spécialisé de grands comptes 880
Postes du regroupement de fonctions support vente courrier colis II.3 982
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CLASSE II NIVEAU 3 (suite)

RELATION CLIENTELE COURRIER A DISTANCE (23170)
Téléconseiller clientèle  1181

GESTION DE LA PRODUCTION COURRIER ET COLIS (23040)
Chargé de la facturation et du contrôle du courrier 86
Enquêteur statistique spécialisé  1141
Technicien de production courrier 705
Postes du regroupement de fonctions gestion de la production courrier et colis II.3 933

SUPPORT METIERS BANCAIRES (23080)
Administrateur local de données  511
Concepteur rédacteur mailing 512
Conseiller développement successions 801
Gestionnaire analyse et suivi clientèle  1168
Gestionnaire contrat clientèle  1171
Responsable de fabrication logistique 513
Postes du regroupement de fonctions support métiers bancaires II.3 931

RELATION CLIENTELE SFRGP (23180)
Gestionnaire de clientèle professionnelle CC et Produits tiers (**)1225
Gestionnaire de clientèle services financiers 1179
Gestionnaire relation clientèle  1174
Guichetier animateur  1178
Postes du regroupement de fonctions relations clientèle SFRGP II.3 986

COMPTABILITE-GRH-ADMINISTRATION-ACHATS (23070)
Acheteur 309
Animateur de prévention et d’amélioration des conditions de travail 766
Assistant budget, gestion en ATAS 794
Assistant(e) de direction (Siège) 648
Assistante du DOSI en DD (**) 1237
Chargé de gestion structures et transverse 841
Chargé de validation 1259 (**)
Chef d’équipe ressources humaines en établissement 83 *
Correspondant social 822
Gestionnaire Clients 20016
Gestionnaire de dossiers de sinistres grand risque en PTF nationale 878
Gestionnaire recouvrement 20015
Gestionnaire spécialisé 63
Technicien contrôle de gestion en CTC 803
Technicien de facturation/suivi de paiement  708
Technicien spécialisé en comptabilité 549
Technicien spécialisé orientation/emploi  739
Technicien spécialisé RH  698
Postes du regroupement de fonctions comptabilité-GRH-administration-Achats II.3 936

COMMUNICATION (23160)
Assistant de communication spécialisé 754
Fonction communication en AIC 1240 (**)

CHEF D’ETABLISSEMENT (23090)
Brigadier départemental 270 *
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CLASSE II NIVEAU 3 (fin)

MAINTENANCE ET INFORMATIQUE DE PRODUCTION (23100)
Gestionnaire spécialisé équipements courrier 1140
Technicien conseil en maintenance 633
Technicien évaluation contrôle 637
Postes du regroupement de fonctions maintenance et informatique de production II.3 937

IMMOBILIER (23120)
Métreur 818
Pilote de travaux 816

INFORMATIQUE (23110)
Conseiller Support Fonctionnel (**) 1230
Technicien SI  1165
Postes du regroupement de fonctions informatique II.3 938

IMPRIMERIE (23140)
Maître imprimeur à l’ITVF 245
Préparateur méthode ITVF 221
Technicien spécialisé ITVF 179
Postes du regroupement de fonctions imprimerie II.3 940

SECTEUR SYNDICAL (23600)
Fonction technique du secteur syndical 2360

SECTEUR ASSOCIATIF (23610)
Fonction technique du secteur associatif 2361

CLASSE III NIVEAU 1

MANAGEMENT OPERATIONNEL RESEAU GRAND PUBLIC SERVICES FINANCIERS
(31020)
Chef d’antenne Téléposte 1115
Chef d’équipe archives en CRSF 1103
Chef d’équipe en modules  CRSF 1104
Chef d’équipe en service de production CRSF 1106
Chef d’équipe en services spécialisés CRSF 1105
Chef d’équipe exploitation 1112
Chef d’équipe guichets 1108
Chef d’équipe télémarketing SFRGP 1116
Chef d’établissement remplaçant grand public 1099
Chef d’établissement  grand public  1109
Directeur d’établissement  grand public vendeur (**) 1226
Postes du regroupement de fonctions management opérationnel réseau grand public services
financiers III.1 974

VENTE COURRIER COLIS (31170)
Conseiller courrier 1110 *
Conseiller direct 1182
Postes du regroupement de fonctions vente courrier colis III.1 976

MANAGEMENT VENTE COURRIER COLIS (31120)
Superviseur télémarketing courrier 1117
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CLASSE III NIVEAU 1 (suite)

MANAGEMENT OPERATIONNEL PRODUCTION (31110)
Chef d’équipe courrier colis 1111
Chef d’équipe exploitation 1112
Chef d’équipe organisation colis en ACP 1114
Directeur de centre courrier 1118
Encadrant courrier 1100
Responsable UDP 1113
Postes du regroupement de fonctions management opérationnel production III.1 977

VENTE RESEAU GRAND PUBLIC SERVICES FINANCIERS (31030)
Conseiller financier 1119
Conseiller financier AFE 1120
Postes du regroupement de fonctions vente réseau grand public services financiers III.1 975

GESTION DE LA PRODUCTION SF/RGP (31130)  (Création du regroupement de fonction )
Chargé du Soutien opérationnel et Logistique 1255 (**)

RESSOURCES HUMAINES (31060)
Chef d’équipe en CIGAP  1143

COMPTABILITE (31080)
Chef d’équipe comptable en CSPN  1146

MAINTENANCE (31100)
Chef d’équipe du service technique 1121
Chef d’équipe entretien et sécurité 1122
Postes du regroupement de fonctions maintenance III.1 978

IMMOBILIER (31180)
Gestionnaire de grand site ou multi - sites  1136

ASSISTANT DE SERVICE SOCIAL (31150)
Assistant(e) de service social 53

MEDICAL (31160)
Infirmier(e) 173

SECTEUR SYNDICAL (31600)
Fonction technique du secteur syndical 3160

SECTEUR ASSOCIATIF (31610)
Fonction technique du secteur associatif 3161

CLASSE III NIVEAU 2

MANAGEMENT OPERATIONNEL PRODUCTION (32020)
Cadre courrier colis 292 *
Directeur de centre courrier 872
Dirigeant de brigade 1
Responsable du service conseil contrôle courrier 609
Responsable opérationnel 605
Responsable UDP 771
Postes du regroupement de fonctions management opérationnel production III.2 941
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CLASSE III NIVEAU 2 (suite)

MANAGEMENT OPERATIONNEL RESEAU GRAND PUBLIC SERVICES FINANCIERS
(32040)
Chef d’établissement remplaçant grand public  (**) 1228
Chef d’établissement bureau de contact 713
Directeur d’établissement Grand Public (**) 1244
Directeur d’établissement grand public vendeur  (**) 1227
Encadrant en centre financier 18
Responsable en services Production (**)1238
Responsable en services spécialisés 894
Responsable guichet et développement 585
Responsable programmation et gestion  1203
Postes du regroupement de fonctions management opérationnel réseau grand public services
financiers III.2 942

GESTION DE LA PRODUCTION RESEAU GRAND PUBLIC SERVICES FINANCIERS
(32120)
Cadre Appui (**) 1246
Chargé du Soutien opérationnel et Logistique 1256 (**)
Organisateur réseau grand public / SF 717
Postes du regroupement de fonctions gestion de la production réseau grand public services
financiers III.2 943

GESTION DE LA PRODUCTION COURRIER ET COLIS (32160)
Animateur contrats de service 604
Cadre d’appui à la ligne de production 744
Cadre de production courrier 276
Cadre qualité performance 1123
Cadre régulation 701
Cadre SI 852
Coordonnateur EXACP Avenants MA AI 1089
Organisateur analyste courrier 671
Responsable d’antenne statistique 49
Responsable transport en CTC 471
Technico-SAV 473
Postes du regroupement de fonctions gestion de la production courrier et colis III.2 944

VENTE COURRIER ET COLIS (32170)
Chargé d’affaires courrier 504 *
Chargé de clientèle grands comptes 506 *
Chargé de comptes (DOTC)  1190
Délégué commercial courrier 536 *
Postes du regroupement de fonctions vente courrier et colis III.2 945

SUPPORT VENTE COURRIER ET COLIS (32180)
Animateur division service clientèle courrier 579
Chargé d’action marketing opérationnel 889
Formateur télévente  20029
Responsable ciblage bases de données 887
Postes du regroupement de fonctions support vente courrier et colis III.2 946
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CLASSE III NIVEAU 2 (suite)

VENTE RESEAU GRAND PUBLIC SERVICES FINANCIERS (32190)
Chargé de clientèle 697 *
Conseiller Financier 1241 **
Conseiller clientèle  1186
Conseiller spécialisé en immobilier 569
Conseiller spécialisé en patrimoine 583
Conseiller spécialisé entreprises 1er niveau  595
Postes du regroupement de fonctions vente réseau grand public services financiers III.2 947

ANIMATION VENTE RESEAU GRAND PUBLIC SERVICES FINANCIERS (32200)
Animateur développement clientèle en CRSF 896

Chargé d’animation commerciale SF courrier produits tiers 859
Moniteur des ventes courrier colis produits tiers en groupement 1195
Moniteur des ventes SF en groupement réseau grand public 876
Responsable d’Antenne Téléposte   598
Postes du regroupement de fonctions animation vente réseau grand public services financiers
III.2 948

SUPPORT COMMERCIAL RESEAU GRAND PUBLIC SERVICES FINANCIERS (32210)
Chargé d’études commerciales 860
Postes du regroupement de fonctions support commercial réseau grand public services financiers
III.2 949

ADMINISTRATION DE LA LOGISTIQUE ( 32290 )
Cadre de support du parc automobile 892
Responsable des services généraux en CRSF (**) 1217

RESSOURCES HUMAINES (32070)
Animateur/formateur 745
Assistant RH 619
Assistant(e) du directeur (Siège ) 831
Cadre orientation/emploi 738
Cadre RH en établissement 82 *
Responsable de pôle RH en CRSF 786
Responsable RH en CTC 742
Responsable support qualité en CIGAP 1144
Planificateur RH 1249 (**)
Postes du regroupement de fonctions ressources humaines III.2 950

COMMUNICATION (32220)
Chargé de communication 588 *
Chargé de communication évènementielle 869
Chargé de communication externe 843
Responsable de communication en grand établissement 592
Postes du regroupement de fonctions communication III.2 983
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 CONTRÔLE DE GESTION (32080)
Assistant d’audit interne 478
Chargé d’études contrôle de gestion 481
Cadre gestion des moyens 489
Chargé d’études SI de pilotage 1201
Conseiller de gestion en établissement 106
Gestionnaire de dossiers de sinistres en Plateforme 879
Responsable opérations ADV 20019
Trésorier en CRSF 752
Trésorier en département 796 *
Postes du regroupement de fonctions contrôle de gestion III.2 951

COMPTABILITE (32280)
Assistant comptable 736

ACHATS (32230)
Acheteur conseil 1097
Acheteur spécialiste 778
Postes du regroupement de fonctions achats III.2 987

TECHNIQUE ET INFORMATIQUE DE PRODUCTION (32100)
Chargé d’études et de support techniques 636
Responsable d’études techniques 1128
Responsable d’études techniques en recherche et développement  198
Responsable maintenance en CRSF (**) 1215
Responsable technique de maintenance et d’informatique  1131
Postes du regroupement de fonctions technique et informatique de production III.2 952

IMMOBILIER (32270)
Assistant de programme ou d’opérations immobilières 815
Gestionnaire de grand site ou multi-sites  1135

INFORMATIQUE (32110)
Correspondant SI territorial (**)  1232
Conseiller support fonctionnel  (**) 1231
Conseiller support technique  1155
Développeur concepteur  1159
Encadrant informatique et/ou technique  1152
Intégrateur sur plates-formes  1157
Pilote de ressources   1150
Postes du regroupement de fonctions informatique III.2 953

IMPRIMERIE (32140)
Sous-prote à l’ITVF 248
Postes du regroupement de fonctions imprimerie III.2 955

ASSISTANT DE SERVICE SOCIAL (32150)
Assistant(e) de service social 17

FONCTIONS NON REGROUPEES (32400)
Assistant d’études 319
Assistant de projet 285
Assistant réglementation 27
Coordonnateur sécurité Courrier 602
Formateur 76
Formateur technique 77
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CLASSE III NIVEAU 2 (fin)

SECTEUR SYNDICAL (32600)
Fonction technique du secteur syndical 3260

SECTEUR ASSOCIATIF (32610)
Fonction technique du secteur associatif 3261

CLASSE III NIVEAU 3

VENTE COURRIER ET COLIS (33020)
Chargé d’affaires courrier 759
Chargé de clientèle grands comptes 558 *
Chargé de comptes (DOTC)  1189
Chargé technique grands comptes 765
Ingénieur technico-commercial 775
Postes du regroupement de fonctions vente courrier et colis III.3 956

MANAGEMENT VENTE COURRIER ET COLIS (33040)
Chef des ventes courrier 502 *
Entraîneur télémarketing 886
Manager des ventes  1188
Responsable agence télémarketing courrier 882
Superviseur Télévente  1183
Postes du regroupement de fonctions management vente courrier et colis III.3 957

SUPPORT VENTE COURRIER ET COLIS (33130)
Responsable soutien et pilotage commercial  1192
Postes du regroupement de fonctions support vente courrier et colis III.3 958

VENTE RESEAU GRAND PUBLIC SERVICES FINANCIERS (33140)
Conseiller spécialisé en immobilier confirmé  1185
Conseiller spécialisé en patrimoine confirmé  1184
Conseiller spécialisé entreprises 2ème niveau 594
Responsable activités financières entreprises 593

ANIMATION VENTE RESEAU GRAND PUBLIC SERVICES FINANCIERS (33060)
Adjoint DAC SF en DD 1253 (**)
Animateur développement clientèle en CRSF 897
Moniteur des ventes courrier colis produits tiers en groupement 1196
Moniteur des ventes SF en groupement réseau grand public 877
Responsable animation commerciale courrier colis produits tiers 1193
Responsable animation commerciale en CRSF 898
Responsable animation commerciale SF 1091
Responsable des forces de vente services financiers 557
Postes du regroupement de fonctions animation vente réseau grand public services financiers
III.3 960
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CLASSE III NIVEAU 3 (suite)

SUPPORT COMMERCIAL RESEAU GRAND PUBLIC SERVICES FINANCIERS (33150)
Chargé d’études commerciales 1127
Responsable accueil SAV qualité 1194
Responsable de produits financiers 601
Responsable soutien développement et services au réseau (**) 1219
Postes du regroupement de fonctions support commercial réseau grand public services financiers
III.3 961

GESTION DE LA PRODUCTION COURRIER COLIS (33160)
Animateur production courrier 673
Cadre SI 851
Chargé du déploiement projets production et SI courrier 870
Coordonnateur EXACP avenants MA AI 1090
Organisateur conseil courrier 672
Responsable ingénierie des organisations 608
Responsable organisation métiers 846
Responsable production PNA en département 769
Responsable qualité 847
Responsable technique et SI courrier 848
Responsable traitement transport régulation  676
Responsable transport en CTC 474
Postes du regroupement de fonctions gestion de la production courrier colis III.3 962

GESTION DE LA PRODUCTION RESEAU GRAND PUBLIC SERVICES FINANCIERS
(33180)
Assistant projet évolution du réseau 1197
Cadre Appui (**) 1247
Chargé du Soutien opérationnel et Logistique 1257 (**)
Organisateur réseau grand public / SF 718
Responsable approvisionnement du GP 1199
Responsable déploiement du réseau organisation processus qualité 866
Responsable des opérations et des projets 1198
Responsable informatique et infrastructures techniques 864
Responsable organisation processus qualité RGP 861
Responsable organisation, fonctionnement des services/études et projets en CRSF ( ** ) 1220
Responsable qualité, développement durable en CRSF (** ) 1221
Responsable sécurité gestion fiduciaire approvisionnements 865
Postes du regroupement de fonctions gestion de la production réseau grand public services
financiers III.3 963

MANAGEMENT OPERATIONNEL PRODUCTION (33190)
Chef d’agence Coliposte 802
Directeur de centre courrier 873
Responsable de centre de distribution 740
Responsable UDP 770

ENCADREMENT OPERATIONNEL COURRIER ET COLIS (33220)
Cadre courrier colis 722
Dirigeant général de brigade 2
Responsable du service conseil contrôle courrier 610
Responsable ligne de production 607
Responsable opérationnel 606
Postes du regroupement de fonctions encadrement opérationnel courrier et colis III.3 964
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CLASSE III NIVEAU 3 (suite)
MANAGEMENT OPERATIONNEL RESEAU GRAND PUBLIC SERVICES FINANCIERS
(33200)
Contrôleur opérationnel  1148
Chef d’établissement bureau de contact 714
Directeur d’établissement Grand Public (**) 1245
Directeur d’établissement grand public  vendeur  (**) 1229
Responsable d’antennes TéléPoste  1208
Responsable en modules  CRSF 893
Responsable en services de production 734
Responsable en services spécialisés 895
Responsable guichet et développement 586
Responsable programmation et gestion 1204
Postes du regroupement de fonctions management opérationnel réseau grand public services
financiers III.3 965

RESSOURCES HUMAINES (33070)
Assistant RH 1205
Cadre RH en service de direction 254
Chargé d’études du SIRH 1206
Conseiller mobilité  1125
Conseiller professionnel en DOTC 20024
Coordonnateur RH en groupement 1200
Correspondant RH de domaine en CRSF (**) 1222
Gestionnaire Coordonnateur 1254 (**)
Responsable d’agence territoriale des activités sociales 790
Responsable du pôle animation/actions et relations sociales 615
Responsable du pôle ERH emplois compétences fonctionnalité métiers 858
Responsable du pôle ERH emplois et compétences 856
Responsable GARSET 857
Responsable du pôle gestion administrative et réglementaire 616 *
Responsable Exploitation en CIGAP  1145
Responsable RH en CTC 743
Responsable RH/Communication en groupement courrier 844
Planificateur RH  1250 (**)
Postes du regroupement de fonctions ressources humaines III.3 966

 COMMUNICATION (33230)
Chargé de communication évènementielle 868
Chargé de communication interne 842
Responsable de communication en centre financier 591
Postes du regroupement de fonctions communication III.3 984

CONTRÔLE DE GESTION (33080)
Adjoint au Directeur du Contrôle de Gestion 1251 (**)
Chargé d’études contrôle de gestion 483
Chargé d’études contrôle de gestion courrier 835
Chargé d’études de Gestion/ SI de pilotage 830
Correspondant contrôle de gestion en CRSF (** ) 1223
Manager ADV 838
Responsable opérations ADV 20020
Trésorier en CRSF 753
Trésorier en département 706 *
Postes du regroupement de fonctions contrôle de gestion III.3 967
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CLASSE III NIVEAU 3 (suite)

COMPTABILITE (33280)
Assistant comptable 551
Responsable de Service Comptable et Fiscal Local 1149

ACHATS (33240)
Acheteur spécialiste 777
Responsable achats 307
Responsable antenne achats 1202

 TECHNIQUE ET INFORMATIQUE DE PRODUCTION (33100)
Cadre de support de parc équipements 891
Cadre technique courrier 849 *
Cadre technique expert automobile 821 *
Chargé d’études et de projets techniques 626
Responsable d’études techniques  1129
Responsable de projet et de supports techniques 635
Responsable informatique, réseaux, téléphonie en CRSF (**) 1224
Responsable logistique/technique 747 *
Responsable maintenance en CRSF (**) 1216
Responsable technique de maintenance et d’informatique 1130
Postes du regroupement de fonctions technique et informatique de production III.3 968

IMMOBILIER (33250)
Chargé d’affaires  1133
Chargé de programme ou d’opérations immobilières 817
Chargé de transactions  812
Gestionnaire de très grand site  1134
Gestionnaire optimisation/gestion locative 813
Responsable gestion locative et système d’information  814

INFORMATIQUE (33110)
Administrateur SI  1154
Conseiller Support Fonctionnel  (**) 1233
Conseiller support technique  1156
Correspondant SI territorial  (**) 1234
Développeur concepteur  1162
Encadrant informatique et/ou technique  1153
Gestionnaire MOA (**) 1235
Intégrateur sur plates-formes  1158
Pilote de ressources  1151
Spécialiste SI  1163
Postes du regroupement de fonctions informatique III.3 969

ADMINISTRATION DE LA LOGISTIQUE (33120)
Gestionnaire de parc 625
Responsable  des services généraux en CRSF  (**) 1218
Responsable logistique et sécurité  1132
Postes du regroupement de fonctions administration de la logistique III.3 970

CONTENTIEUX JURIDIQUE (33170)
Adjoint au responsable d’une cellule juridique 312
Conseiller juridique 839
Postes du regroupement de fonctions contentieux juridique III.3 971
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CLASSE III NIVEAU 3 (fin)

AUDIT/CONTROLE INTERNE/SECURITE  (33290)
Chargé du contrôle des risques Grand Public (**) 1248
Enquêteur 820
Responsable contrôle interne sécurité des opérations financières en CRSF 819
Responsable de la cellule de validation et de soutien éditique 1258 (**)
Responsable Sûreté départemental Adjoint 1252 (**)

ASSISTANT DE SERVICE SOCIAL (33300)
Assistant(e) de service social (**) 1242
Assistant(e) de service social, conseiller technique ASCT (**) 1243

FONCTIONS NON REGROUPEES (33400)
Attaché(e) de direction 1126
Chargé d’études 320
Chargé de projet 286
Coordonnateur sécurité courrier  603
Formateur 768
Prote 249
Responsable territorial archives 1124
Spécialiste réglementation 28

SECTEUR SYNDICAL (33600)
Fonction technique du secteur syndical 3360

SECTEUR ASSOCIATIF (33610)
Fonction technique du secteur associatif 3361
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3 - Liste des spécialités et des fonctions Classe IV au 12 mai 2005
et actualisée mars 2006

Les fonctions : * 10xxx concernent les postes de Managers
*2xxxx les postes en DOTC
*41xxx les postes du siège
*42xxx et 43xxx les postes en Directions à Compétence Nationale
*6xxxx les postes en DEX ; DD,
*62xxx les postes en BP/RGP
*63xxx les postes en Centres de traitement du Courrier
*64xxxx les postes en CRSF
*67xxx les postes en Centres de Distribution
*69xxx les postes en DOTCOLIS

Les fonctions en italique concernent toutes les entités
Classe IV  Niveau 1

Communication (921)
Conseiller en communication   61381
Directeur de la communication  (DD)  60323
Directeur de la communication  (CRSF)  64601
Fonction communication courrier  20041
Poste communication DCN  42161
Poste communication Siège  41161
Responsable de l'agence intégrée  66601
Responsable de la communication (DD)  60326
Responsable des relations extérieures  (DD)  61071
Responsable opérationnel communication  (DD)  61371

Gestion / finance / comptabilité / achats (902)
Acheteur projet  (DD)  60981
Adjoint au Directeur du Contrôle de gestion 60243
Chargé d'études de gestion / SI Pilotage  60972
Comptable  (CRSF)  64121
Contrôleur de gestion  (CT) 63411
Contrôleur de gestion  65221
Contrôleur de gestion (DOT COLIS)  69051
Directeur financier  (CRSF)  64111
Directeur du contrôle de gestion (DD)  60221
Fonction gestion -finance courrier  (DOTC)  20021
Manager ADV 20017
Poste achats DCN de niveau  42101
Poste achats Siège de niveau  41101
Poste comptabilité   42111
Poste comptabilité Siège  41111
Poste contrôle de gestion DCN  42091
Poste contrôle de gestion Siège  41091
Poste "gestion - finance"   65333
Poste gestion - finance Siège 41081
Poste gestion - finance DCN  42081
Poste système d'information 42131
Poste système d'information Siège  41131
Responsable Antenne (DD)  61341
Responsable Budget Synthèse (DEX)  66631
Responsable contrôle de gestion du courrier   66173
Responsable contrôle de gestion SF/GP)  66182
Responsable Contrôle de Gestion / SI de Pilotage   61421
Responsable de l'administration des ventes  66211
Responsable de la division comptable "exploitation- fiscalité"   65261
Responsable de la division comptable "production"  65271
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Classe IV  Niveau 1 (suite)
Gestion / finance / comptabilité / achats (902) (suite)
Responsable du service achats pilote (CEX)  60261
Responsable de Service Comptable et Fiscal Local  60241
Responsable Performance  RGP (DEX)  66641
Responsable SI de pilotage (DEX)  66541

Juridique (904)
Juriste 60251
Juriste spécialisé droit des affaires et SF  66581
Juriste spécialisé droit du personnel  66582
Poste juridique DCN  42121
Poste juridique Siège 41121
Responsable du service juridique  65294

Informatique (906)
Administrateur  43011
Architecte fonctionnel (**) 43171
Architecte technique 43061
Charge de clientèle 43071
Chef de projet MOA (**) 43151
Chef de projet MOE 43081
Consultant SI  (**) 43141
Coordinateur SI territorial (**) 43181
Correspondant SI territorial (**) 43161
Développeur concepteur 43021
Encadrant informatique / technique 43001
Gestionnaire MOA  (**) 43211
Intégrateur d'applications 43031
Poste informatique  42141
Responsable de la planification et des coûts (**) 43191
Responsable informatique 43091
Spécialiste 43041

Management opérationnel commercial (925)

Chargé de développement du management commercial  61061
Contrôleur opérationnel  (GP)  61401
Chef d'établissement Grand Public  10301
Directeur d’établissement terrain (**) 10304
Directeur  développement et relations clientèles (CRSF)  64014
Directeur  gestion clientèle (CRSF)  64001
Poste "management opérationnel commercial" (DD)  61441
Responsable Accueil, service Après Vente et Qualité 62001
Responsable du soutien opérationnel (GP)  61411
Responsable guichet et développement  62011
Responsable module (CRSF)  64051
Responsable services spécialisés (CRSF)  64061
Responsable soutien développement et service au réseau (CRSF) 64071

Management opérationnel production (924)
Chef de projet management qualité (BP)  62141
Chef de projet management qualité (CDIS)  67041
Chef de projet management qualité (CT)  63031
Directeur de centre courrier (CC)  10311
Directeur de centre de distribution (CDIS)  10041
Directeur de centre de tri (CT)  10011
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Classe IV  Niveau 1 (suite)

Management opérationnel production (924) (suite)
Directeur de la production (CRSF)  64311
Responsable Agence COLIPOSTE (ACP) 10061
Responsable courrier colis  67031
Responsable d'unité de diffusion postale (UDP) 60891
Responsable en service de production (CRSF) 64421
Responsable ligne de production (CT) 63011
Responsable Territorial de Maintenance  DCN 43121

Marketing / commercial courrier colis (923)

Charge d'affaires courrier de gestion et services électroniques (DOTC)  21051
Charge de comptes (DOTC)  21031
Charge technique grands comptes (DOTC)  21061
Chef de projet qualité courrier 20028
Fonction commercial courrier (DOTC)  20061
Ingénieur technico-commercial colis (DOT COLIS)  69031
Manager des ventes (DOTC)  21021
Poste marketing - commercial courrier colis DCN  42011
Poste marketing - commercial courrier colis Siège 41011
Responsable agence marketing opérationnel (DOTC)  21091
Responsable du soutien et du pilotage commercial (DOTC)  21041

Marketing / commercial SF/RGP (922)
Adjoint DAC SF en DD 61213
Chargé d'études commerciales (DEX)  66771
Directeur de l’Action Commerciale Guichet Pro 61215
Poste "commercial"  (DEX)  65193
Poste marketing - commercial SFRGP DCN   42021
Poste marketing - commercial SFRGP Siège   41021
Responsable affaires financières entreprises (CRSF)  64041
Responsable animation commerciale courrier colis produits tiers (DD) 60951
Responsable animation commerciale SF (DD) 60942
Responsable du développement des conseillers spécialisés en immobilier (CEX)  61082
Responsable du développement des conseillers spécialisés en patrimoine (CEX)  61083
Responsable études marketing (CEX)  61211
Responsable des réseaux externes  61161

Organisation et gestion de la production
et des transports (903)

Chargé traitement transport (DOT COLIS)  69071
Chef de Projets  66811
Chef de projet évolution du réseau (DD)  61181
Chef de Projets TERRAIN 60545
Directeur technique (CRSF)  64211
Fonction production courrier (DOTC)  20011
Organisation et gestion de la production SFRGP  60491
Organisateur confirmé 60531
Organisateur réseau (DD) 61201
Poste "production - exploitation" 66651
Poste production - exploitation courrier colis DCN   42041
Poste production - exploitation courrier colis Siège   41041
Poste production - exploitation DCN   42061
Poste production - exploitation Siège   41061
Poste technique - logistique DCN   42071
Poste technique - logistique Siège  41071
Responsable des approvisionnements   61231



DORH

DSR

GUIDE MEMENTO DES REGLES DE GESTION RH

Annexes

Référence au plan de
classement

PM

Page

A24

pm_annexe_a.doc  24 03.2006

Classe IV  Niveau 1 (suite)

Organisation et gestion de la production et des transports (903) (suite)
Responsable des opérations et des projets  61191
Responsable du guichet unique 60549
Responsable du SI infrastructures techniques  66331
Responsable ingénierie des organisations (CT)  63021
Responsable logistique RGP  66371
Responsable organisation fonctionnement des services / études et projet (CRSF) 64091
Responsable projets management de la qualité (CRSF)  64081
Responsable système d'information et infrastructures techniques (DD)  61141

Ressources humaines (920)

AdjoInt au DRH  60689

Chargé d’études du SIRH 60684
Conseiller en évolution professionnelle en DOTC 20025
Consultant en recrutement et ingénierie de sélection  65811
Consultant en Ingénierie RH 65941
Gestionnaire Coordonnateur RH   61052
Directeur des ressources humaines (CRSF) 64411
Directeur des ressources humaines (DD) 60611
Fonction ressources humaines courrier (DOTC)  20031
Ingénieur de formation   65801
Poste "ressources humaines" (CT)  63101
poste "ressources humaines" (GPC)  61101
poste "ressources humaines" Siège  41151
poste "ressources humaines" DCN  42151
Poste "Ressources humaines"  65753
Responsable action et  relations sociales   65721
Responsable d'une équipe de formateurs chargé de clientèle  65841
Responsable Economie SIRH 60683
Responsable économie / emploi / études / SIRH (DEX)  66442
Responsable économie RH, emploi et compétences  60641
Responsable exploitation en CIGAP   66731
Responsable formation et développement des compétences  66451
Responsable  action et relations sociales, organisation et environnement
du travail (DD) 60671
Responsable gestion des compétences (DEX) 66522
Responsable RH en Centre Courrier  63111
Responsable RH / Communication en groupement courrier  61121
Responsable support / qualité en CIGAP  66741

Toutes Spécialités (990)
Attaché de direction (DEX)  66531
Poste géopolitique DCN  42201
Poste géopolitique Siège  41201
Poste immobilier DCN   42211
Poste management général DCN   42171
Poste management général Siège   41171
Poste qualité DCN   42181
Poste qualité Siège   41181

Audit/Contrôle Interne /Sécurité (935)
Chargé du contrôle des risques Grand Public coordonnateur (**) 61451
Fonction contrôle opérationnel courrier  20051
Poste audit- contrôle interne – Sécurité DCN  42191
Poste audit- contrôle interne - Sécurité Siège  41191
Responsable sûreté (DD)  61241
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Classe IV  Niveau 1 (suite)

Audit/Contrôle Interne /Sécurité (935 suite)
Responsable Sûreté départemental Adjoint  61244
Responsable TRACFIN (DEX)  61281

Divers
Assistant(e) de service social, conseiller technique ASCT (**) 41801
Assistant(e) de service social, conseiller technique  National ASCTN (**) 41811
Niveau de grade   60010
Poste « divers DCN » 42991
Poste divers Siège  41991
Poste en BP  62901
Poste en CRSF 64901
Poste en CTC  63901
Poste en direction départementale  60901
Poste en groupement postal courrier  61901

Secteur associatif
Fonction technique secteur associatif  4161
Secteur syndical
Fonction technique secteur syndical  4160

Classe IV Niveau 2

Communication (921)
Conseiller en communication  61382
Directeur de la communication (DD) 60324
Fonction communication courrier (DOTC) 20042
Poste communication DCN  42162
Poste communication Siège  41162
Responsable de l'agence intégrée  66602

Gestion / finance / comptabilité / achats (902)

Responsable de Service Comptable et Fiscal Local  60242
Contrôleur de gestion   65222
Coordonnateur achats  65312
Directeur financier (CRSF)  64112
Directeur du contrôle de gestion (DD)  60222
Fonction gestion- finance courrier (DOTC)  20022
Gestionnaires des Assurances et des Risques (CEX)  66591
Manager ADV 20018
Poste achats DCN   42102
Poste achats Siège   41102
Poste comptabilité   42112
Poste comptabilité Siège  41112
Poste contrôle de gestion DCN  42092
Poste contrôle de gestion Siège  41092
Poste "gestion - finance" Siège 41082
Poste "gestion - finance" DCN 42082
Poste "gestion - finance"   65334
Poste juridique DCN  42122
Poste juridique Siège  41122
Poste système d'information  42132
Poste système d'information 41132
Responsable Contrôle de Gestion / SI de Pilotage  61422
Responsable du service achats pilote (CEX)  60262
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Classe IV Niveau 2 (suite)

Informatique (906)

Architecte fonctionnel (**) 43172
Architecte technique 43062
Charge de clientèle 43072
Chef de projet MOA (**) 43152
Chef de projet MOE 43082
Consultant SI (**) 43142
Coordinateur SI territorial (**) 43182
Expert  43051
Intégrateur d'applications 43032
Pilote de projet (**) 43221
Poste informatique  42142
Responsable de domaine SI (**) 43201
Responsable de la planification et des coûts (**) 43192
Responsable informatique 43092
Responsable Sécurité des Systèmes d’information (**)  43231

Management opérationnel commercial (925)
Chef d'établissement Grand Public  10302
Directeur d’établissement terrain (**) 10305
Directeur  développement et relations clientèles (CRSF)  64012
Directeur  gestion clientèle (CRSF) 64002
Directeur de groupement réseau grand public 10202
Poste "commercial" (BP)  62002
Responsable du soutien opérationnel (DD)  61431
Responsable guichet et développement  62012

Management opérationnel production (924)
Chef de projet management qualité (CT)  63032
Directeur de centre courrier  10312
Directeur de centre de distribution  10042
Directeur de centre de tri  10012
Directeur de centre financier 10022
Directeur de groupement courrier  10212
Directeur de la production (CRSF)  64312
Responsable Agence COLIPOSTE  10062
Responsable courrier colis  67032
Responsable ligne de production (CT) 63012
Responsable Plate-forme colis  10072
Responsable Territorial de Maintenance DCN 43122

Marketing / commercial courrier colis ( 923)
Chef des Ventes DOT Colis  69101
Directeur régional des ventes colis  69021
Fonction commercial courrier (DOTC) 20062
Manager des ventes (DOTC) 21022
Poste marketing - commercial courrier colis DCN  42012
Poste marketing - commercial courrier colis Siège  41012
Responsable agence télévente (DOTC) 21081
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Classe IV Niveau 2 (suite)

Marketing / commercial SF/RGP (922)
Adjoint DAC SF en DD 61214
Directeur de l’Action Commerciale Conseil SF 60295
Directeur de l’Action Guichet PRO 60297
Directeur commercial SFRGP (DD)  60292
poste "commercial" de niveau IV.2 (DEX) 65194
Poste marketing - commercial SFRGP DCN  42022
Poste marketing - commercial SFRGP Siège  41022
Responsable animation commerciale SF (DD) 60941
Responsable études marketing  61212

Organisation et gestion de la production et des transports (903)
Animateur réseau de livraison (DOT COLIS)  69091
Chef de projet évolution du réseau en DD 61182
Chef de Projets 66812
Chef de Projets TERRAIN 60546
Directeur des Projets DD 60543
Directeur du Pôle Déploiement des Projets  60541
Directeur organisation et système d'information (DD) 61171
Directeur projets management de la qualité (CRSF) 64082
Directeur technique (CRSF) 64212
Fonction production courrier (DOTC) 20012
Organisation et gestion de la production SFRGP  60492
Organisateur réseau (DD)  61202
Poste production - exploitation courrier colis DCN  42042
Poste production - exploitation courrier colis Siège  41042
Poste production - exploitation DCN  42062
Poste production - exploitation Siège 41062
Poste technique - logistique DCN 42072
Poste technique - logistique Siège  41072
Poste « production- exploitation » (CT) 63002
Responsable courrier colis en CEX 61221
Responsable gestion du fiduciaire en CEX 61152
Responsable qualité sécurité (DOT COLIS) 69081
Responsable Qualité, Processus et Organisation 60547
Responsable SI infrastructures techniques  66332

Ressources humaines (920)
Consultant recrutement Ingénierie sélection  65812
Conseiller en orientation professionnelle en DOTC 20026
Directeur des ressources humaines (CRSF) 64412
Directeur des ressources humaines (DD) 60612
Fonction ressources humaines courrier (DOTC) 20032
Gestionnaire Coordonnateur 60690
Ingénieur de formation  65802
Poste "Ressources humaines"   65754
Poste "Ressources humaines" Siège 41152
Poste "Ressources humaines" DCN 42152
Responsable du centre interdépartemental de gestion administrative et de paie  66671
Responsable économie / SIRH  60642
Responsable économie / emploi / études / SIRH en DEX 66441
Responsable gestion administrative, action et relations sociales, organisation et environnement du
travail en  DD 60672
Responsable gestion des compétences en CEX 61321
Responsable gestion des compétences en DEX 66523
Responsable Gestion RH 60681
Responsable RH / Finance / communication  DOT COLIS 69041
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Classe IV Niveau 2 (suite)
Toutes Spécialités (990)
Poste géopolitique DCN  42202
Poste géopolitique Siège  41202
Poste immobilier DCN  42212
Poste management général DCN  42172
Poste management général Siège2 41172
Poste qualité DCN  42182
Poste qualité Siège  41182

Audit /Contrôle Interne / Sécurité (935)
Animateur Contrôle Opérationnel (DEX)  61271
Animateur du contrôle des risques Grand Public (**) 66821
Expert Prévision et SI Sûreté (DEX)  61311
Fonction contrôle opérationnel courrier (DOTC)  20052
Poste audit- contrôle interne - Sécurité DCN  42192
Poste audit - contrôle interne - Sécurité Siège  41192
Responsable Comportement Sûreté (DEX) 61291
Responsable sûreté (DD) 61242

Divers
Assistant(e) de service social, conseiller technique national ASCTN (**) 41812
Niveau de grade  60011
Poste « divers » DCN  42992
Poste « divers » Siège 41992
Poste en BP  62902
Poste en CRSF  64902
Poste en CTC  63902
Poste en direction départementale  60902

Secteur associatif
Fonction technique secteur associatif  4261
Secteur syndical
Fonction technique secteur syndical  4260

Classe IV  Niveau 3

Communication (921)
Directeur de la communication (DD)  60325
Fonction communication courrier (DOTC)  20043
Poste communication DCN  42163
Poste communication Siège  41163

Gestion / finance / comptabilité / achats (902)
Directeur du contrôle de gestion (DD) 60223
Fonction gestion- finance courrier (DOTC) 20023
Poste achats DCN  42103
Poste achats Siège  41103
Poste comptabilité  42113
Poste comptabilité Siège  41113
Poste contrôle de gestion DCN  42093
Poste contrôle de gestion Siège  41093
poste "gestion - finance"   65335
poste "gestion - finance" Siège  41083
poste "gestion - finance" DCN 42083
Poste juridique DCN  42123
Poste juridique Siège  41123
Poste système d'information 42133
Poste système d'information 41133
Responsable contrôle de gestion (DEX) 66181
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Classe IV  Niveau 3 suite
Informatique (906)
Architecte fonctionnel (**) 43173
Architecte technique 43063
Chef de projet MOA (**) 43153
Chef de projet MOE 43083
Consultant SI (**) 43143
Coordinateur SI territorial (**) 43183
Expert 43052
Pilote de projet (**) 43222
Poste informatique  42143
Responsable de centre de production 43101
Responsable de domaine SI (**) 43202
Responsable de la planification et des coûts (**) 43193
Responsable informatique 43093
Responsable Sécurité des Systèmes d’information (**) 43232

Management opérationnel commercial SFRGP (925)

Chef d'établissement Grand Public 10303
Directeur d’établissement terrain (**) 10306
Directeur  développement et relations clientèles (CRSF) 64013
Directeur de groupement réseau grand public 10203
Directeur du Centre d'expertise (DD) 61351  (suppression effectuée le 10/01/2006)
Directeur  gestion clientèle (CRSF) 64003
Responsable du développement de management commercial  66781

Management opérationnel production (924)
Chef de projet management qualité (CT) 63033
Directeur de centre courrier 10313
Directeur de centre de distribution  10043
Directeur de centre de tri  10013
Directeur de centre financier 10023
Directeur de groupement courrier 10213
Directeur de la production (CRSF) 64313
Responsable d'Agence Régionale de Maintenance   43111
Responsable Plate-forme colis  10073

Marketing / commercial courrier colis (923)
Directeur commercial courrier colis (DOTC) 21011
Directeur des ventes canaux alternatifs (DOTC) 21071
Directeur régional des ventes colis (DOT COLIS) 69022
Fonction commercial courrier (DOTC) 20063
Poste marketing - commercial courrier colis DCN  42013
Poste marketing - commercial courrier colis Siège  41013

Marketing / commercial SF/RGP (922)
Directeur de l’Action Commerciale Conseil SF 60296
Directeur de l’Action Guichet PRO  60298
Directeur commercial SFRGP (DD) 60293
Poste "commercial" de niveau IV.3 (DEX) 65195
Poste marketing - commercial SFRGP Siège  41023
Poste marketing - commercial SFRGP DCN  42023
Responsable commercial CCT (DEX) 66141
Responsable commercial services financiers (DEX) 66111
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Classe IV  Niveau 3 suite

Organisation et gestion de la production et des transports (903)
Chef de projet évolution du réseau (DEX) 66801
Directeur des Projets DEX 66813
Directeur des Projets DD 60544
Directeur du Pôle Déploiement des Projets 60542
Directeur organisation et système d'information (DD) 61172
Directeur projets management de la qualité (CRSF) 64083
Fonction production courrier (DOTC) 20013
Organisation et gestion de la production SFRGP 60493
Poste production - exploitation courrier colis DCN  42043
Poste production - exploitation courrier colis Siège  41043
Poste production - exploitation DCN  42063
Poste production - exploitation Siège  41063
Poste technique - logistique DCN  42073
Poste technique - logistique Siège  41073
Poste technique- logistique  66653
Responsable Qualité, Processus et Organisation 60548
Responsable process (DOT COLIS) 69061

Ressources humaines (920)
Directeur des ressources humaines (CRSF) 64413
Directeur des ressources humaines (DD) 60613
Directeur du Pôle Vie Quotidienne 60687
Directeur Pôle Ressources et Performances 60685
Directeur des ressources humaines et des relations sociales  65613
Fonction ressources humaines courrier (DOTC) 20033
Poste "Ressources humaines"  65755
Poste "Ressources humaines"  Siège  41153
Poste "Ressources humaines"  DCN  42153
Responsable CIGAP 43131
Responsable Gestion RH  60682
Responsable économie / SIRH   60644
Responsable GBE, Fluidité et Compétences 61331
Responsable gestion des cadres supérieurs 66431
Responsable gestion des compétences en CEX  61322

Toutes Spécialités (990)
Poste géopolitique DCN  42203
Poste géopolitique Siège  41203
Poste immobilier DCN  42213
Poste management général DCN  42173
Poste management général Siège 41173
Poste qualité DCN  42183
Poste qualité Siège  41183

Audit / Contrôle Interne / Sécurité (935)
Animateur du contrôle des risques Grand Public (**) 66822
Directeur Application Opér Shéma Dir  (DEX) 61301
Poste audit- contrôle interne- Sécurité Siège  41193
Poste audit- contrôle interne- Sécurité DCN  42193
Responsable Contrôle Opérationnel (DEX)  61261
Responsable sûreté (DD)  61243
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Classe IV  Niveau 3 suite

Divers
Médecin de contrôle (DD) 60921
Médecin de prévention (DD) 60911
Niveau de grade   60012
Poste divers DCN  42993
Poste divers Siège 41993
Poste en CRSF  64903
Poste en direction départementale  60903

Secteur associatif
Fonction technique secteur associatif  4361

Secteur syndical
Fonction technique secteur syndical  4360

Classe IV  Niveau 4

Communication (921)
Poste communication DCN   42164
Poste communication Siège   41164

Gestion / finance / comptabilité / achats (902)
Poste achats DCN   42104
Poste achats Siège  41104
Poste comptabilité   42114
Poste comptabilité Siège  41114
Poste contrôle de gestion DCN   42094
Poste contrôle de gestion Siège   41094
Poste "gestion - finance"   65336
Poste gestion - finance DCN   42084
Poste gestion - finance Siège   41084
Poste juridique DCN   42124
Poste juridique Siège   41124
Poste système d'information 42134
Poste système d'information 41134

Informatique (906)
Poste informatique 42144
Poste informatique 41144

Management opérationnel commercial (925)
Directeur de l’Action Territoriale 66783
Directeur commercial courrier colis (DOTC) 21012
Directeur de groupement réseau grand public 10204
Directeur de la Poste 11004
Directeur des ventes canaux alternatifs  21072
Directeur Plate-forme d’Appui et de Soutien Logistique (PASL) 10221
Responsable du développement  management et commercial  66782

Management opérationnel production (924)
Directeur de centre de distribution 10044
Directeur de centre de tri  10014
Directeur de centre financier  10024
Directeur de groupement courrier  10214
Directeur opérationnel territorial colis 69011
Responsable Plate Forme Colis 10074
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Classe IV  Niveau 4 (suite)

Marketing / commercial courrier colis (923)
Poste marketing - commercial courrier colis DCN   42014
Poste marketing - commercial courrier colis Siège  41014

Marketing / commercial SF/RGP (922)
Directeur clientèles financières et réseau grand public  65103
Directeur commercial SFRGP (DD)  60294
Directeur de l’Action Commerciale Guichet Pro 66142
Poste "commercial"   65196
Poste marketing - commercial SFRGP DCN   42024
Poste marketing - commercial SFRGP Siège   41024

Organisation et gestion de la production
et des transports (903)
Directeur des Projets DEX 66814
Directeur du Pôle Déploiement des Projets 60550
Directeur organisation et système d'information (DD) 61173
Fonction production courrier (DOTC) 20014
Organisation et gestion de la production  SFRGP 60494
Poste production - exploitation courrier colis DCN   42044
Poste production - exploitation courrier colis Siège   41044
Poste production - exploitation DCN   42064
Poste production - exploitation Siège   41064
Poste technique - logistique DCN   42074
Poste technique - logistique Siège   41074
Responsable organisation et méthodes (DEX) 66292

Ressources humaines (920)
Directeur des ressources humaines et des relations sociales  65614
Directeur Pôle Ressources et Performances  60686
Directeur Pôle Vie Quotidienne 60688
Poste "Ressources humaines"   65756
Poste ressources humaines DCN  42154
Poste ressources humaines Siège   41154
Responsable Appui et Soutien RH (DEX)  65615 (suppression effectuée le 10/01/2006)

Toutes spécialités (990)
Poste géopolitique DCN  42204
Poste géopolitique Siège  41204
Poste immobilier DCN  42214
Poste management général DCN  42174
Poste management général Siège  41174
Poste qualité DCN  42184
Poste qualité Siège  41184

Audit/Contrôle Interne/Sécurité (935)
Directeur de l'Agence Territ Sûreté (DEX)  61251
Poste audit- contrôle interne - Sécurité Siège   41194
Poste audit- contrôle interne - Sécurité DCN  42194

Divers
Niveau de grade   60013
Poste « divers » DCN  42994
Poste « divers Siège »  41994
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Classe  IV   Niveau  5

Communication (921)
Poste communication DCN   42165
Poste communication Siège   41165

Gestion / finance / comptabilité / achats (902)
Poste achats DCN  42105
Poste achats Siège  41105
Poste comptabilité  42115
Poste comptabilité Siège  41115
Poste contrôle de gestion DCN  42095
Poste contrôle de gestion Siège  41095
Poste "gestion - finance"   65331
Poste gestion - finance DCN  42085
Poste gestion - finance Siège  41085
Poste juridique DCN  42125
Poste juridique Siège  41125
Poste système d'information 42135
Poste système d'information 41135

Informatique (906)
Poste informatique 42145
Poste informatique 41145

Management opérationnel Production (924)
Directeur de centre financier (CRSF) 10025
Directeur de groupement courrier 10215
Directeur Etablissement courrier  10015
Directeur opérationnel territorial colis 69012
Directeur Opérationnel Territorial Courrier 11015

Management opérationnel commercial (925)
Directeur de l’Action Territoriale 66784
Directeur de Groupement 10205
Directeur de la Poste 11005
Directeur Plate-forme d’Appui et de Soutien Logistique 10222

Marketing / commercial courrier colis (923)
Poste marketing - commercial courrier colis DCN  42015
Poste marketing - commercial courrier colis Siège  41015

Marketing / commercial SF/RGP (922)
Directeur de l'action commerciale Conseil SF  65101
Directeur de l’Action Commerciale Guichet Pro 66143
Poste "commercial"  65191
Poste marketing - commercial SFRGP DCN  42025
Poste marketing –commercial SFRGP Siège 41025

Organisation et gestion de la production
et des transports (903)
Directeur chargé de l'organisation (DEX) 66791
Organisation et gestion de la production SFRGP 60495
Poste production - exploitation courrier colis DCN  42045
Poste production - exploitation courrier colis Siège  41045
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Classe  IV   Niveau  5 ( suite)

Organisation et gestion de la production
et des transports (903 suite)
Poste production - exploitation DCN  42065
Poste production - exploitation Siège  41065
Poste technique - logistique DCN  42075
Poste technique - logistique Siège  41075

Ressources humaines (920)
Poste "Ressources humaines"   65751
Poste ressources humaines DCN  42155
Poste ressources humaines Siège  41155

Toutes spécialités (990)
Poste géopolitique DCN  42205
Poste géopolitique Siège  41205
Poste immobilier DCN 42215
Poste management général DCN  42175
Poste management général Siège  41175
Poste qualité DCN  42185
Poste qualité Siège  41185

Audit/ Contrôle Interne/Sécurité (935)
Poste audit- contrôle interne - Sécurité Siège  41195
Poste audit- contrôle interne - Sécurité DCN  42195

Divers
Niveau de grade  60014
Poste « divers » DCN  42995
Poste « divers » Siège  41995

Classe IV   Niveau 6
Communication (921)
Poste communication DCN  42166
Poste communication Siège  41166

Gestion / finance / comptabilité / achats (902)
Poste achats DCN  42106
Poste achats Siège  41106
Poste comptabilité   42116
Poste comptabilité Siège  41116
Poste contrôle de gestion DCN  42096
Poste contrôle de gestion Siège  41096
Poste "gestion - finance"   65332
Poste gestion - finance DCN  42086
Poste gestion - finance Siège  41086
Poste juridique DCN  42126
Poste juridique Siège  41126
Poste système d'information 42136
Poste système d'information 41136
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Classe IV  Niveau 6 (suite)

Informatique (906)
Poste informatique 42146
Poste informatique 41146

Management opérationnel production (924)
Directeur Opérationnel Territorial Courrier 11016

Management opérationnel commercial (925)
Directeur de la Poste 11006
Directeur Plate-forme d’Appui et de Soutien Logistique 10223

Marketing / commercial courrier colis (923)
Poste marketing - commercial courrier colis DCN  42016
Poste marketing - commercial courrier colis Siège  41016

Marketing / commercial SF/RGP (922)
Poste "commercial"  65192
Poste marketing - commercial SFRGP DCN  42026
Poste marketing - commercial SFRGP Siège  41026

Organisation et gestion de la production
et des transports (903)
Organisation et gestion de la production SFRGP  60496
Poste production - exploitation courrier colis DCN  42046
Poste production - exploitation courrier colis Siège  41046
Poste production - exploitation DCN  42066
Poste production - exploitation Siège  41066
Poste technique - logistique DCN  42076
Poste technique - logistique Siège  41076

Ressources humaines (920)

Poste "Ressources humaines"  65752
Poste ressources humaines DCN  42156
Poste ressources humaines Siège  41156

Toutes spécialités (990)

Poste géopolitique DCN  42206
Poste géopolitique Siège  41206
Poste immobilier DCN 42216
Poste management général DCN  42176
Poste management général Siège  41176
Poste qualité DCN  42186
Poste qualité Siège  41186

Audit/Contrôle Interne/Sécurité (935)
Poste audit- contrôle interne - Sécurité DCN  42196
Poste audit- contrôle interne - Sécurité Siège 41196

Divers
Niveau de grade   60015
Poste « divers » DCN  42996
Poste «  divers » Siège   41996
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4 - CONSEQUENCES DE LA MAINTENANCE DES REGROU-
PEMENTS DE FONCTIONS SUR LES TABLEAUX DE VOEUX DE
MUTATION

( Voir tableau )

BRH 2003 RH 50,
annexe 2
Mise à jour du
12.05.05



Regroupements modifiés Type de modification Conséquences sur les vœux de
mutation

Nouvel  intitulé Suppression suppression et scission

Niveau II.2
Support vente réseau/services
financiers

Support métiers bancaires Les vœux formulés sont maintenus
sur le nouveau regroupement de
fonctions

Comptabilité-Production réseau
grand

Comptabilité Les vœux formulés pour le
regroupement de fonctions initial sont
dupliqués sur les nouveaux

public services financiers Production réseau grand
public services financiers

regroupements de fonctions

Niveau II.3
Support vente réseau/services
financiers

Support métiers bancaires Les vœux formulés sont maintenus
sur le nouveau regroupement de
fonctions

Niveau III.1
Production services financiers
réseau grand public

Management opérationnel
réseau grand public services
financiers

Les vœux formulés sont maintenus
sur le nouveau regroupement de
fonctions

Production courrier colis X Les vœux formulés pour le
regroupement sont transférés avec
leur millésime initial sur le
regroupement de fonctions
Management opérationnel production

Chef d’établissement grand public X Les vœux formulés pour le
regroupement sont transférés avec
leur millésime initial sur le
regroupement de fonctions
Management opérationnel réseau
grand public services financiers

Niveau III.2
Contrôle de gestion Contrôle de gestion Les vœux formulés pour le

regroupement de fonctions initial sont
dupliqués sur les nouveaux

Comptabilité Comptabilité regroupements de fonctions

Niveau III.3
Contrôle de gestion Contrôle de gestion Les vœux formulés pour le

regroupement de fonctions initial sont
dupliqués sur les nouveaux

Comptabilité Comptabilité regroupements de fonctions



4 - CONSEQUENCES DE LA MAINTENANCE DES REGROUPEMENTS DE FONCTIONS SUR LES
TABLEAUX DE VOEUX DE MUTATION (SUITE)

Regroupements modifiés Type de
modification

Conséquences sur les vœux de
mutation

Nouvel  intitulé Suppression Suppression et scission
Niveau III.2

Management opérationnel courrier et
colis

Management opérationnel production Les vœux formulés sont maintenus
sur le nouveau regroupement

Management opérationnel réseau
grand public

Management opérationnel réseau
grand public services financiers

Les vœux formulés sont maintenus
sur le nouveau regroupement

Support commercial courrier et colis Support vente courrier et colis Les vœux formulés sont maintenus
sur le nouveau regroupement

GRH -
Ressources Humaines Les vœux formulés pour le

regroupement de fonctions initial sont
dupliqués

Communication Communication sur les nouveaux regroupements de
fonctions

Contrôle de gestion-
Contrôle de gestion - comptabilité Les vœux formulés pour le

regroupement de fonctions initial sont
dupliqués

Comptabilité -achats Achats sur les nouveaux regroupements de
fonctions

Technique Technique et informatique de
production

Les vœux formulés sont maintenus
sur le nouveau regroupement

Auto X Les vœux formulés sur ce
regroupement sont supprimés

Niveau III.3
Support commercial courrier et colis Support vente courrier et colis Les vœux formulés sont maintenus

sur le nouveau regroupement

Management opérationnel
Management opérationnel
production

Les vœux formulés pour le
regroupement de fonctions initial sont
dupliqués

Courrier et colis Encadrement opérationnel
courrier et colis

sur les nouveaux regroupements de
fonctions

GRH -
Ressources Humaines Les vœux formulés pour le

regroupement de fonctions initial sont
dupliqués

Communication Communication sur les nouveaux regroupements de
fonctions

Contrôle de gestion-
Contrôle de gestion-comptabilité Les vœux formulés pour le

regroupement de fonctions initial sont
dupliqués

Comptabilité -achats Achats sur les nouveaux regroupements de
fonctions

Technique Technique et informatique de
production

Les vœux formulés sont maintenus
sur le nouveau regroupement



4 - CONSEQUENCES DE LA MAINTENANCE DES REGROUPEMENTS DE FONCTIONS SUR LES
TABLEAUX DE VOEUX DE MUTATION (SUITE ET FIN)

Regroupements modifiés
au 12.05.05

Type de
modification

Conséquences sur les vœux de
mutation

Nouvel  intitulé Suppression création
Niveau I.2

Réseau Grand Public/Services
Financiers 12080

Création du regroupement de
fonctions

Les vœux précédemment formulés
pour le regroupement « Administration
de la Logistique Imprimerie 12050 »
sont dupliqués sur ce nouveau
regroupement.

Niveau I.3
Réseau SF  13010 Réseau Grand Public Services

Financiers 13010
Les vœux sont maintenus sur le
nouveau regroupement de fonctions

Informatique- Imprimerie 13110 Logistique – Imprimerie  13110 Les vœux sont maintenus sur le
nouveau regroupement de fonctions


