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Statuts particuliers des nouveaux corps de La Poste

Tableau n° 14

ANCIENNE SITUATION NOUVELLE SITUATION
Grade et Ancienneté d’échelon
échelon
Prote Cadre de premier niveau de La Poste

4° échelon 13° Ancienneté acquise

3° échelon 12° Moitié de I'ancienneté acquise

2° échelon 10° Ancienneté acquise

1%" échelon 9° Ancienneté acquise

Tableau n° 15

ANCIENNE SITUATION NOUVELLE SITUATION
Grade et Ancienneté d’échelon
échelon
Sous-prote Cadre de premier niveau de La Poste
7° échelon

- a partir de 2 ans
-avant 2 ans

11° Sans ancienneté
10° Ancienneté acquise

6° échelon




- a partir de 2 ans

Ancienneté acquise diminuée de 2

- avant 2 ans 8° ans
Ancienneté acquise majorée de 1
an
5° échelon
- a partir de 1 an 8° Ancienneté acquise diminuée de 1
-avant 1 an 7° an
Ancienneté acquise majorée de 2
ans
4° échelon 7° Ancienneté acquise
3° échelon 6° Ancienneté acquise majorée de 1
an
2° échelon
- a partir de 1 an 6° Ancienneté acquise diminuée de 1
-avant 1 an 5° an
Ancienneté acquise
1%" échelon
- a partirde 1 an 4° Ancienneté acquise diminuée de 1
-avant 1 an 3° an
Ancienneté acquise
Tableau n° 16
ANCIENNE SITUATION NOUVELLE SITUATION
Grade et Ancienneté d’échelon
échelon
Contréleur, dessinateur projeteur, Cadre de second niveau de La Poste ou
conducteur de travaux des lignes, cadre de second niveau de France Télécom
conducteur de travaux de la
distribution-acheminement,
contréleur du service automobile
14° échelon
-apartirde 1 an 7° Sans ancienneté




-avant 1 an 6° Ancienneté acquise
13° échelon 5° Un quart de 'ancienneté acquise
12° échelon 4° Un tiers de I'ancienneté acquise
11 échelon 3° Un tiers de I'ancienneté acquise
10° échelon 2° Un sixieéme de I'ancienneté

acquise
9° échelon 1¢ Un sixiéme de I'ancienneté
acquise
8% échelon 1¢ Sans ancienneté
7° échelon 1¢ Sans ancienneté
6° échelon 1¢ Sans ancienneté
5% échelon 1 Sans ancienneté
4° échelon 1¢ Sans ancienneté
3% échelon 1¢ Sans ancienneté
2° échelon 1 Sans ancienneté
1% échelon 1¢ Sans ancienneté
Tableau n° 17
ANCIENNE SITUATION NOUVELLE SITUATION
Grade et Ancienneté d’échelon
échelon

Technicien des installations ou Cadre de second niveau de La Poste ou
maiftre imprimeur cadre de second niveau de France Télécom
13° échelon

- a partir de 1 an 7° Sans ancienneté

-avant 1 an 6° Ancienneté acquise
12° échelon 5° Un quart de I'ancienneté acquise




11 échelon 4° Un tiers de I'ancienneté acquise
10° échelon 3° Un tiers de I'ancienneté acquise
9% échelon 2° Un sixieéme de I'ancienneté
acquise
8% échelon 1¢ Un sixiéme de I'ancienneté
acquise
7° échelon 1¢ Sans ancienneté
6° échelon 1¢ Sans ancienneté
5° échelon 1¢ Sans ancienneté
4° échelon 1 Sans ancienneté
3% échelon 1¢ Sans ancienneté
2° échelon 1¢ Sans ancienneté
1% échelon 1¢ Sans ancienneté
Tableau n° 18
ANCIENNE SITUATION NOUVELLE SITUATION
Grade et Ancienneté d’échelon
échelon

Chef technicien ou chef Cadre de second niveau de La Poste ou
dessinateur cadre de second niveau de France Télécom
8% échelon

- a partirde 1 an 9° Sans ancienneté

-avant 1 an 8 Ancienneté acquise
7° échelon 7° Un tiers de I'ancienneté acquise

6° échelon




- a partir de 2 ans

Ancienneté acquise diminuée de 2

- avant 2 ans 5° ans
Moitié de I'ancienneté acquise
5° échelon 4° Un tiers de I'ancienneté acquise
4° échelon 3° Un tiers de I'ancienneté acquise
3° échelon
- & partir de 2 ans 6 mois | 2° Ancienneté acquise diminuée de 2
ans 6 mois
1% Un cinquiéme de 'ancienneté
- avant 2 ans 6 mois acquise
2° échelon 1 Sans ancienneté
1%" échelon 1 Sans ancienneté
Tableau n° 19
ANCIENNE SITUATION NOUVELLE SITUATION
Ancienneté d’échelon
Contréleur divisionnaire, Cadre de second niveau de La Poste ou
surveillant(e) en chef, chef de cadre de second niveau de France Télécom
travaux du service automobile,
conducteur chef du
transbordement de 1" classe,
vérificateur principal ou chef de
district
7° échelon
- a partirde 1 an 0° Sans ancienneté
-avant 1 an 8° Ancienneté acquise
6° échelon
- & partir de 1 an 6 mois | 7° Ancienneté acquise diminuée de 1
an 6 mois
6° Deux tiers de I'ancienneté acquise
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- avant 1 an 6 mois

5° échelon 5° Deux cinquiémes de I'ancienneté
acquise
4° échelon 4° Moitié de I'ancienneté acquise
3% échelon 3° Moitié de I'ancienneté acquise
2° échelon 2° Un quart de I'ancienneté acquise
1%" échelon 1¢ Un quart de l'ancienneté acquise
Tableau n° 20
ANCIENNE SITUATION NOUVELLE SITUATION
Ancienneté d’échelon
Inspecteur ou réviseur Cadre de second niveau de La Poste ou
cadre de second niveau de France Télécom
12° échelon
- a partirde 2 ans 14° Sans ancienneté
-avant 2 ans 13° Ancienneté acquise
11° échelon 13° Sans ancienneté
10° échelon 11° Ancienneté acquise
9° échelon
- & partirde 1 an 3 mois | 10° Ancienneté acquise diminuée de 1
9° gnmois

-avant 1 an 3 mois

Ancienneté acquise majorée de 1
an




9 mois

8° échelon
- a partirde 1 an 9° Ancienneté acquise diminuée de 1
-avant 1 an 8° an
Ancienneté acquise
7° échelon
- 4 partirde 1 an 6 mois | 7° Ancienneté acquise diminuée de 1
an
6° 6 mois
- avant 1 an 6 mois Deux tiers de I'ancienneté acquise
6° échelon
- & partir de 2 ans 6 mois | 5° Ancienneté acquise diminuée de 2
ans
4° 6 mois
- avant 2 ans 6 mois Deux cinquiémes de I'ancienneté
acquise
5° échelon 3° Un tiers de I'ancienneté acquise
4° échelon 2° Un quart de I'ancienneté acquise
3° échelon 1" Un quart de 'ancienneté acquise
2% échelon 1¢ Sans ancienneté
1*" échelon 1 Sans ancienneté
Tableau n° 21
ANCIENNE SITUATION NOUVELLE SITUATION
Ancienneté d’échelon
Chef d’établissement de 2° Cadre de second niveau de La Poste ou
classe cadre de second niveau de France Télécom
10° échelon
- a partir de 2 ans 12° Sans ancienneté
-avant 2 ans 11° Ancienneté acquise

9% échelon




- a partir de 1 an 3 mois

10°

Ancienneté acquise diminuée de 1
an

9° 3 mois
- avant 1 an 3 mois Ancienneté acquise majorée de 1
an
9 mois
8° échelon 0° Ancienneté acquise
o
Suite du tableau n° 21
ANCIENNE SITUATION NOUVELLE SITUATION
Grade et Ancienneté d’échelon
échelon
7° échelon
- & partir de 1 an 6 mois | 8° Ancienneté acquise diminuée de 1
an 6 mois
- & partir de 6 mois et 7° Ancienneté acquise diminuée de 6
avant 1 an mois
6 mois o°
- avant 6 mois Ancienneté acquise majorée de 6
mois
6° échelon
- & partir de 2 ans 6 mois | 6° Ancienneté acquise diminuée de 2
ans 6 mois
- & partir de 1 an 6 mois 5° Ancienneté acquise diminuée de 1
etavant 2 ans an
6 mois 6 mois
. 4°
-avant 1 an 6 mois Deux tiers de I'ancienneté acquise
5° échelon 3° Un tiers de I'ancienneté acquise




Tableau n°® 22

ANCIENNE SITUATION

NOUVELLE SITUATION

Grade et
échelon

Chef d’établissement de 1%
classe

Cadre de second niveau de La Poste ou
cadre de second niveau de France Télécom

12° échelon
- a partir de 2 ans 14° Sans ancienneté
-avant 2 ans 13° Ancienneté acquise
11° échelon 13° Sans ancienneté
10° échelon 11e Ancienneté acquise
9° échelon
- a partir de 3 mois 10° Ancienneté acquise diminuée de 3
- avant 3 mois 0° mois
Ancienneté acquise majorée de 2
ans 9 mois
8° échelon 9° Ancienneté acquise
7° échelon
- a partir de 1 an 6 mois | 8° Ancienneté acquise diminuée de 1
an
7° 6 mois

- avant 1 an 6 mois

Ancienneté d’échelon

Deux tiers de I'ancienneté acquise




Tableau n° 23

ANCIENNE SITUATION

NOUVELLE SITUATION

Grade et

Ancienneté d’échelon

Chef d’établissement hors classe

Cadre de second niveau de La Poste ou

3% échelon
- a partir de 2 ans 15° Sans ancienneté
2 écheion 73° Deux tiers de 'ancienneté acquise
TFableatrn®25
1°" échelon 12° Ancienneté acquise majorée de 1

Tableau n° 24




7° échelon

- a partir de 3 ans 13° Sans ancienneté
-avant 3 ans 12° Ancienneté acquise
6° échelon 11° Ancienneté acquise majorée de 1
an
5° échelon
-apartirde 1 an 11° Ancienneté acquise diminuée de 1
-avant 1 an 10° an
Ancienneté acquise majorée de 2
ans
4° échelon 10° Ancienneté acquise
Tableau n° 26
ANCIENNE SITUATION NOUVELLE SITUATION
Grade et Ancienneté d’échelon
échelon
Prote Cadre de second niveau de La Poste
4° échelon
- a partir de 3 ans 13° Sans ancienneté
- avant 3 ans 12° Ancienneté acquise




3% échelon 11° Moitié de I'ancienneté acquise
2° échelon 9° Ancienneté acquise majorée de 1
an
1%" échelon
- a partirde 1 an 9° Ancienneté acquise diminuée de 1
-avant 1 an 8° an
Ancienneté acquise
Tableau n° 27
ANCIENNE SITUATION NOUVELLE SITUATION
Grade et Ancienneté d’échelon
échelon
Sous-prote Cadre de second niveau de La Poste
7° échelon
- a partir de 3 ans 10° Sans ancienneté
-avant 3 ans 9° Ancienneté acquise
6° échelon
- a partir de 4 ans 8° Ancienneté acquise diminuée de 4
- entre 4 ans et 3 ans 7° ans
-avant 3 ans 6° Ancienneté acquise diminuée de 3
ans
Un tiers de I'ancienneté acquise
5° échelon
- a partirde 1 an 5° Ancienneté acquise diminuée de 1
-avant 1 an 4° an
Ancienneté acquise
4° échelon 3° Moitié de I'ancienneté acquise
3° échelon 3e Sans ancienneté
2% échelon 2° Un quart de l'ancienneté acquise
1%" échelon 1% Un quart de l'ancienneté acquise

Tableau n° 28




ANCIENNE SITUATION

NOUVELLE SITUATION

Grade et Ancienneté d’échelon
échelon

Conducteur chef du
transbordement, vérificateur ou
chef de secteur

Cadre de second niveau de La Poste ou
cadre de second niveau de France Télécom

9° échelon

- a partir de 3 ans 7° Sans ancienneté

-avant 3 ans 6° Un tiers de I'ancienneté acquise
8° échelon 5° Un quart de 'ancienneté acquise
7° échelon 4° Moitié de I'ancienneté acquise
6° échelon 3° Un tiers de I'ancienneté acquise
5° échelon 3° Sans ancienneté
4° échelon 2° Un quart de I'ancienneté acquise
3° échelon 1% Un quart de I'ancienneté acquise
2° échelon 1" Sans ancienneté
1*" échelon 1 Sans ancienneté
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