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Montreuil, le 24 octobre 2019

ORANGE : ELECTIONS CSE

TPS, OU FUTUR TPS A ORANGE,
DU 19 AU 21 NOVEMBRE 2019
VOTEZ CGT

Du 19 AU 21 NOVEMBRE 2019 st DEROULENT LES ELEcTIONS CSE*

Comme tous les salariés d’'Orange, les collégues en TPS, dans les services ou en temps libéré sont appelés a voter.

CE VOTE EST EXTREMEMENT IMPORTANT :

1. Parce que tant que nous sommes rattachés & I'entreprise nous
pouvons solliciter les élus pour régler des éventuelles difficultés
concernant le déroulement de la carriére durant le TPS, ou tout autre
probléme lié a I'application de I'accord TPS.

2. Parce que cette élection contribue a établir la représentativité de la
CGT a ORANGE et donc a lui donner du poids au sein de cette nouvelle

instance pour peser sur toutes les négociations en cours, ou a venir
dans I'entreprise.

3. Les CSE seront les seules instances d'ORANGE, remplacant de ce fait,
les DP, Les CHSCT et les CE d’unité ou de division. Un CSEC regroupera
nationalement I'ensemble des CSE qui le désirent (La CFE/CGC étant
contre). Les futures prestations pour les retraités seront a renégocier.
La CGT défendra cet acquis contre certaines organisations syndicales
qui veulent le supprimer.

DEs DEFIS A RELEVER

Le gouvernement veut mettre en place une réforme des régimes de retraite. Le

La CGT a signé les accords TPS dont Je
dernier qui en permet [accés aux
salariés jusqu’en Juillet 2023.

La CGT a mis toute son énergie pour
négocier un accord le plus intéressant
possible malgré une direction qui a
tenté par tous les moyens de restreindre
la portée de ce nouvel accord, tant sur le
contenu du dispositif que sur la
question de I’emploi.

Reste a gagner: prime minimum pour

tous,

promo, interlocuteur

dans les
directions, les moyens mis a dispo.

DONNER ENCORE PLUS
D’EFFICACITE AUX NEGOCIATEURS,

DONNER DU POIDS A LA CGT

seul but avoué, faire des économies. S’il se concrétise ce projet peut nous faire perdre jusqu’a 30% de notre pension par le
triple impact :1) Prise en compte de toute la carriére (au lieu des 6 derniers mois pour les fonctionnaires et 25 meilleures
années pour les salariés du secteur privé), 2) le plafonnement du budget des retraites a 14% du PIB (alors que le nombre des
retraités augmentent), 3) une valeur du point de réversion variable ce qui permet de diminuer sa valeur (alors qu’aujourd’hui

en comptant par trimestre ce n’est pas possible). Tous les salariés, actifs, TPS et retraités risquent de perdre gros.

L’ELECTION AURA LIEU DU
LUNDI 19 NOVEMBRE 08HOO AV JEUDI 21 NOVEMBRE 17H

Un code sera recu par chaque salarié (semaine du 4 novembre) permettant de voter en allant sur le site:

www.jevoteenligne.com/orange ATTENTION: communiquer une adresse mail valide pour recevoir les «push mails »
d’informations.

*COMITE sOCIAL ET ECONOMIQUE


http://www.jevoteenligne.com/orange

