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Depuis 2014, 4- accords concernant
les métiers bancaires ont vu le jour

Ucer
L’accord de méthode et ol V L’accord relatif au s
< ) mesures sociales % management commercial oNE
Que nous avons signé le 17 décembre 2 Que nous avons signé le 15 juillet 201
Principaux points a retenir de 'accord : Principaux points a retenir de 'accord :
- Accompagnement a la mobilité - Suppression des reportings non prévu dans le
- Augmentation des salaires d’'embauche +2,5% systéme d’information commercial
- Augmentation de 7% de la Prime de fonction - Fin de I'analyse de résultats individuels en collectif,
bancaire - Développement de la part Collective de la RVB
- Création d’une prime bancaire pour les Gesclis SF - Fin du double accompagnement en entretien conseil
- Prime de prise de fonction pour les COBAR - Création d’un droit de réponse écrit au COB,

- Droit a la déconnexion

(-X Accord sur les métiers et les L’accord sur les conditions

conseillers bancaires conseil bancaire Slcng
Que nous n"avons pas signé le 2 mars 2016 Que nous avons signé le 11 septembre 20
Principaux points a retenir de |'accord : Principaux points a retenir de 'accord :

- Engagement a recruté les RCPRO en interne Le nombre d’ECC retiré des contrats de performance
en zone géographique déficitaire

Un temps de respiration entre deux challenges

. I?rime de 1 000 € au GESCLI qui devient COFI - Une cohérence entre campagnes locales et nationales
- Etude sur les conditions d’évolution des COFl au - Des rencontres réguliéres des COBAS au niveau du
niveau 3-2 Territoire
- Etude de I'opportunité de créer des Coclis 3-3 - La modification de la durée des entretiens,
- Création des CS Experts en Groupe A - Les normes d’activité sont désormais un guide
- Un effort en terme de parcours qualifiants - Le renforcement de garanties concernant les délais de
- Unrenforcement de la visibilité des parcours Pro route, les congés, le temps partiel, 'activité syndicale,
- Création de « viviers » normées et détaillées. et les absences longues
( Pourguoi nous n’avons pas signé? Pourquoi NOUs avons sighé?
J Un texte trop hypothétique plagant les Pour notre organisation, le texte est insuffisant,
métiers sur 3 grades, n’engageant La Poste mais contient des éléments significatifs

a rien de précis tant au niveau calendaire,
gu'en termes de contingents



Adaptation des attendus

en cas d’absence longue

Les CS Experts en
Groupe A

Informer sur le droit
de réponse
au COB

Les accords... Les signer, c’est bien...

de I’équipe

Sy

Exigeon _
Nougs obtiendrons bien plus ! @

s-le tous ensemble,

Les appliquer c’est mieux!!!

@ Arrét des rePorEt’MS Excel sauvages =

Les résultats sont dans PILCO

@ Respect du droit a Lo déconnexion =

Aprés I’heure, c’est plus I’heure

@ Pas d’analyse de résultats individuels en collectif =
Suppression des classements

@ Aukonomie des Conseillers Bancaires =
Gestion de I'agenda par le Conseiller

Et ne nous en contentons pas...
Ensemble, Obtenons

Le paiement des heures supplémentaires!
La prise en compte de la charge de travail réelle!
Des objectifs cohérents et adaptés a la clientéle!
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Bulletin de contact et de syndicalisation CGT
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