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Débit de facieg

La physiognomonie et la
morphopsychologie, prétendues
« sciences » au 19éme siecle, assuraient
pouvoir déduire le caractere des individus
de leur physique. Ces dérives ont été
utilisées pour définir des comportements
prétendument liés & une ethnie ou une
communauté tout particuliérement lors des
heures les plus sombres de notre histoire.
Si vous habitez un quartier dit « sensible »
beaucoup d'employeurs vous tournent le
dos, quand ils ne vous demandent pas de
changer de prénom pour ne pas « effrayer »
la clientéle (chez certains téléopérateurs,
par exemple !). Les différences sont
souvent cachées, existe t'il beaucoup
d'hétes ou hotesses d'accueil de plus de 50
ans ou au physique jugé disgracieux ?
Beaucoup de métiers sont, soit réservés
aux femmes par choix esthétique, soit
pratiquement interdits, par machisme. Les
handicapés sont-ils souvent en contact
avec le public ? A la Poste, rappelez-vous
de cette factrice mise au placard parce
qu'elle était trop grosse.

La CGT refuse que les employeurs se
dédouanent de leur responsabilité. Ils
sont responsables de tout ce qui se passe
a l'intérieur de I'établissement au
quotidien, y compris la discrimination.
La CGT invite le personnel a rester

Limpogture Front national

La CGT a toujours dénoncée les théses
nauséabondes du FN. Théses minimisées a
outrance par les médias qui n'hésitent plus
a inviter les membres de ce parti basé sur
la division et la stigmatisation de certaines
communautés; ce qui alimente le feu du
capitalisme. Les salariés ne doivent pas s'y
tromper, il n'y a rien dans le programme de
ce parti qui propose de meilleures
conditions de vie et de travail. Ce qu'on
mesure moins, c'est l'impact de cette
banalisation. Quand on y préte attention,
des réflexions a4 consonance raciste nous
parviennent de plus en plus aux oreilles.

vigilant et réactif.

Digcrimination, on « masvalg gost » 2

Le questionnaire ambigu sur la
discrimination que la Poste diffuse dans les
bureaux de l'enseigne lors I'ETC n’est pas
de nature & nous rassurer. Face a des mises
en situation, il est demandé aux agents de
choisir s'il s'agit de discrimination
d'irrespect ou fautes de mauvais gotit ! En
tout cas la Poste impose ses réponses (sur
quels criteres 7), et nos remarques,
pourtant sollicitées, ne sont pas prises en
compte. Refusons que la Poste décide si tel
ou tel fait est discriminant ou pas ; c'est a
la justice de le faire. Par contre, La Poste
est moins encline & aborder la question de
ses propres discriminations comme celle
sur les salaires entre AFO et ACO...

Marche deg fiertés LGBT

Comme elle le fait depuis plusieurs années, la CGT va participer 4 nouveau aux différentes
marches des fiertés LGBT (Lesbiennes, Gays, Bisexuels et Transgenres) qui se déroulent en
France de mai a juin.

Le collectif discrimination CGT-Fapt de Seine et Marne invite les collégues du
département a participer a la manifestation parisienne du 30 juin 2012.

Départ 14h a Montparnasse.
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