La lettre des administrateurs

CGT-Groupe La Poste

Pas de progres social sans service public
Conseil d'Administration du 20 janvier 2011 - N° 152

BUDGET 2011 : UNE POLITIQUE DE RIGUEUR POUR
LES POSTIERS ET POUR LES USAGERsS.

Le Conseil d’Administration du 20 janvier 2011 abordait les premiers résultats du budget 2010 qui sera cloturé
en mars prochain ainsi que le budget prévisionnel du Groupe pour 2011.

Le tour de vis prévu pour 2011 a La Poste s’inscrit dans le plan d’austérité sans précédent prévu au
budget de I'Etat.

Au prétexte de diminuer la dette et d’enrayer la sois disant « dégradation vertigineuse du volume du courrier »
ce projet de budget 2011 annonce des temps encore plus durs pour les postiers qui ont déja cherement payés
les conséquences de la crise.

Le gouvernement et La Poste reprennent la grande manipulation de la construction budgétaire de ces
derniéres années pour noircir un tableau dans le seul but de permettre a I'Etat et a la Caisse des dépdts et
consignations de continuer & ponctionner dans le budget de La Poste au détriment des emplois, du niveau des
salaires et des conditions de travail.

Ce budget 2011 envisage de frapper fort sur les missions de service public pour placer La Poste au service de
ses deux actionnaires que sont 'Etat et la Caisse des Dépots et Consignation.

L'ARGENT EXISTE : CEST D'UNE AUTRE REPARTITION DES
RICHESSES DONT NOUS AVONS BESOIN !

AUGMENTATION DU CAPITAL

Alors que 'argument principal pour transformer le statut de I'entreprise était 'urgence d'en
augmenter son capital avec la mise en ceuvre de la procédure parlementaire d’urgence,
aujourd’hui, seul 1,05 milliard sur les 2,7 milliards annoncés est prévu au budget 2011.

Monsieur BAILLY ayant déclaré devant les parlementaires que : «le 1,5 milliard apporté par
la Caisse des dépdts et Consignation serait probablement libéré en trois fois, d’abord au
printemps 2011, ensuite au printemps 2012, puis a la fin de 2012 ou au printemps 2013».

La CGT a rappelé la nécessité d’utiliser rapidement ces 2,7 milliards pour le pouvoir
d’achat des postiers et le développement du Service Public.




LeGrouperafficheramresuliatmet de 554 milions feuros

soit une augmentation de + 6,1 % sur 2009, ce qui prouve que les moyens existent pour
améliorer le pouvoir d’achat des postiers.

DIVIDENDES VERSES A L’ETAT

La Poste reversera a nouveau a I'Etat actionnaire au titre du budget 2010, 106 millions
d’euros de dividendes soit 20% des résultats 2009.

Cette seule opération financiére justifie la revendication du versement immédiat d’'une
prime de 400 euros pour I’ensemble des postiers.

PROVISION
La Poste met de coté en 2011 une provision de 100 millions d’euros au titre de la
prudence !!!!

\\ COMPTE DE RESULTAT
| L’écart constaté sur le résultat net entre les prévisions du budget et le réalisé 2010, se monte a +

59,7 %.
. Le résultat est 13, les dirigeants de La Poste ont bien noirci le tableau pour anticiper sur
les reprises d’emplois !
ll A noter cette année l'impact de la réforme des retraites de 187 millions d’euros sur le
budget et les dépréciations d’actifs comme Extélia pour 30 millions d’euros et Seur pour 20
millions d’euros.
De 'aveu méme du Directeur Financier, « La Poste a acheté trop cher ces sociétés » !!

IMMOBILIER

La baisse des surfaces mises a bail est de -3,5% soit — 221 000 m2.

Les surfaces pour La Poste se réduisent donc a 8 millions de M2 dont 4 millions en propre et 4
millions en location.

Le nombre de m2 par agent diminue. On va donc se trouver a I’étroit, mais La Poste a la
solution en réduisant les emplois.

COURRIER

La grande manipulation continue : Construction d’'un budget 2010 sur des prévisions de - 5,1 % du
volume courrier et a l'arrivée — 3,2 %.

La Poste recommence en 2011 avec une annonce prévisionnelle de - 4,1 %.

La manipulation consiste a dépeindre une situation alarmante pour reprendre des emplois
et faire ensuite le constat que le réalisé est largement en dessous des prévisions, mais
entre temps les emplois ont été supprimeés.

La situation va, donc se poursuivre en 2011 avec un plan d’économie au courrier de +55 millions

d’euros, des réductions d’emplois et un taux de remplacement d’1 seul départ sur 5.
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L'ouverture a la concurrence du courrier depuis le 1 janvier va entrainer des effets
négatifs en termes d’emplois, de réseau, de qualité de service et de développement de la pauvreté
chez les postiers.



COLIS
Rentabilité a tous les étages : Si la hausse des volumes pour ColiPoste est de 3,5% et
de 8,4% a GeoPost, I'effet prix lui est en baisse pour gagner des parts de marché
en Europe et étre plus agressif sur le plan commercial face a l'arrivée de TNT,
des 3 Suisses et au développement d’Adrexo.

Résultat : C’est aux postiers de se payer tous les jours I'augmentation des
volumes.

ENSEIGNE/BANQUE POSTALE

Sur les activités bancaires, la CGT a dénoncé avec force le démarrage prévu
des crédits renouvelables qui poussent les frangais au surendettement avec
des conséquences parfois dramatiques.

La situation va a I'évidence se dégrader fortement dans les années qui viennent,
avec des dirigeants qui restent les yeux rivés sur I'objectif du taux de rentabilité a
70% alors qu'il est de 13% aujourd’hui a La Poste et & 35% en moyenne pour les
autres banques. !!!
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RETRAITES

) Suite a la réforme des retraites, le recul de I'age 1égal de départ en retraite
de 4 mois/an a partir du 1¢r juillet 2011 jusqu’a 2 ans (1¢" juillet 2016) impacte
le budget de La Poste pour 2010 de 187 millions d’euros pour assurer les
provisions pour fin d’activité des fonctionnaires et les charges a payer sur les
départs anticipés.

Se

A UN SCANDALE !
VOTES /\\X,‘Z)

N \ . Vo res
I) BUDGET 2011 : U E_f Jamais le personnel n’a été
POUR - 14 =52 abordé dans I'’examen des
CONTRE : 6 dont 3 CGT, 1 SUD, 1 CFDT, 1 FO comptes 2010 et les prévisions

2011.

1) Autorisation d’émissions
d’obligations pour 'année 2011 : Les administrateurs salariés ont éteé
POUR : 15 dont 1 CFDT invités a attendre le bilan social de
ABSTENTION : 2 dont 1 SUD, 1 FO n:ngrs 2_011 pour avoir  plus
CONTRE : 3 CGT d’informations. !!

Oublier la premiére richesse de

Il1) Moyens octroyés aux . ¢ s .
I’entreprise dans [I’élaboration

administrateurs salariés pour I’exercice , ;
, d’'un budget, explique tout
de leur mandat :

. e ,
Des moyens qui ne sont plus revalorisés depuis 3 ans et S'mple":'ent / m-’US""‘:‘_e qui est
donc en baisse proposée et le mal qui ronge La

POUR : 17, dont 1 SUD, 1 CFDT, 1 FO Poste actuellement.
ABSTENTION : 3 CGT




nous tiens .

Tram‘vl)arence q"a“m DEXIA !

Alors que le Conseil d’Administration discourait sur le budget 2011, les représentants du personnel
apprenaient le jour méme, par des indiscrétions dans la presse que La banque Postale devrait
collaborer avec la banque franco-belge Dexia en faisant I'acquisition en 2011, pour prés de 3
milliards d'euros d'obligations. !!!

De nombreuses inquiétudes peuvent étre pointées sur cet accord :

¢ Aucune information n’a été communiquée sur les modalités de cet accord.

e On parle de 2011 mais qu'en sera-t-il ensuite quand on connait la situation de Dexia
toujours en mal de liquidités alors que Pierre Mariani proche collaborateur de Nicolas
Sarkozy avait obtenu une injection de capital de 6.4 milliards d’euros en 2008 suite a la
crise financiére et aux produits toxiques touchant Dexia.

e Selon une enquéte de Netwerk Vlaanderen, Dexia serait montrée du doigt pour avoir
investi 6.6 milliards d’euros dans des entreprises impliquées dans des violations des droits
de I'nomme et finance via sa filiale israélienne, des colonies israéliennes dans les
Territoires occupés de Cisjordanie.

Il'y avait urgence en 2009 a trouver des liquidités, et pouvoir ainsi répondre

au veeu de J.P. « moderniser La Poste », d’ou sa privatisation et les 2,7
milliards d’euros apportés au capital par I'Etat et la CDC.

Et aujourd’hui, La Banque Postale (filiale 100 % La Poste) investi en obligation,
3 milliards d’Euros !!

Cherchez ’erreur !

CLIMAT SOCIAL

Aprés une information sur le drame de Vitrolles, Jean Paul Bailly confirmait que La Poste avait le devoir de
s'adapter ; « ne pas le faire serait une faute et il n’est pas question de stopper les réorganisations » tout en
proposant d’éviter les polémiques publiques qui nuisent a I'image de I'entreprise !!

Pour la CGT, de tels suicides montrent la gravité de la situation et I'urgence pour les dirigeants de La
Poste de prendre enfin conscience de I'état de souffrance qui se développe dans les services.
Le malaise est profond et la coupure entre les dirigeants et le personnel est consommée.

On ne peut pas demander aux organisations syndicales d’assurer leur responsabilité tout en niant le dialogue
social et en sanctionnant les militants de la CGT.

Il serait dramatique de renouveler les erreurs ou les atermoiements des dirigeants de France Télécom sur ce
sujet en recherchant des causes externes a I'entreprise.

C’est le travail qui est malade et qu'il faut repenser. La solution passera par une ré
humanisation rapide de I’entreprise. Hélas, le budget 2011 n’en prend pas le chemin !

Les administrateurs CGT du groupe La Poste
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