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Retraites : on peut gagner !

Contrairement aux prévisions optimistes du gouvernement, [

la situation économique ne s’améliore pas. La politique sui-
vie qui reléve notamment de choix fiscaux partisans en ag-
gravent les conséquences sociales ; le chdbmage augmente,
les conditions d’emploi se dégradent, les services publics |,
sont affaiblis. Et le gouvernement en rajoute en taillant dans -
les budgets utiles au développement économique, a I'em-
ploi et a la formation professionnelle. Pourtant la suppres-
sion des exonérations concernant les heures supplémentai-
res ainsi que des « charges » patronales, dont I'efficacité est loin d’étre avérée, apporteraient des res-
sources financiéres qui permettraient la mise en place d’'une politique de plein emploi et de justice socia-
le et fiscale.

Depuis plusieurs mois les salariés du public et du privé, les demandeurs d’emplois, les jeunes et les re-
traités se sont mobilisés de plus en plus massivement sur les retraites, notamment le 24 juin. lls ont réaf-

% firmé leur opposition au projet de réforme injuste et inacceptable du gouvernement. Cette réforme n’ap-

g porterait, par ailleurs, aucune réponse sur la reconnaissance de la pénibilité. Elle aggraverait les inégali-

tés entre les hommes et les femmes. Ce projet de réforme, un des plus dur d’Europe, arrive dans un
contexte économique dégradé.

Le 13 juillet, jour du Conseil des ministres, des initiatives intersyndicales ont interpellé le gouvernement
et ses représentants, aux niveaux national et local. Les délégations CGT ont remis plus de 553 000 car-

= tes pétitions dans les préfectures. Durant toute la période estivale les militants de la CGT vont aller a la

rencontre des salariés pour informer, débattre et organiser la mobilisation pour la rentrée. C’est la mobili-

 sation la plus large des salariés, dés le 7 septembre prochain, qui permettra d'imposer d’autres choix a

B ce gouvernement.

Branche Poste

Branche Télécoms

i Centre financier de Marseille

La sélection des responsables de service dans
le cadre du Projet Service Clienteles, s'est effec-
tuée dans une certaine opacité, provoquant
injustice et iniquité. Les entretiens ont eu lieu en
téte a téte avec un ingénieur RH. La décision

{ appartenait aux décideurs, la Directrice Clientele

et son adjointe. Certains cadres précédemment
responsables de service nont pas été re-
conduits, sans explications. Curieuse fagon de
procéder a des recrutements sans rencontrer les
candidats. Quel role ont joué ces ingénieurs RH :
faire valoir ou alibi ?

A Tlinitiative de I'UFC-CGT FAPT les organisa-
tions syndicales ont alerté la Direction des Opé-
rations de LBP par une lettre signée par la moitié
des cadres du centre, opposés a de telles prati-

. ques utilisées exclusivement au CF de Marseille,
8 pratiques qui ignorent I'expérience et les compé-
g tences développées. Une audience a été de-

i mandée au Directeur du Centre. A suivre...

= Augmentation du prix du timbre :

|-

i vache a lait de la finance
¥ Cinquiéme augmentation depuis la loi de déré-
§ glementation postale de 2005, date a laquelle

I'Etat s’est dédouané de fixer les tarifs postaux,
c'est une envolée de 3,57% et depuis 2005, de
9,43%. Les entreprises et grands émetteurs sont
épargnés ou favorisés : + 0,6%.

Rappelons-nous France Telecom et d’EDF GDF,
qui sitét privatisés, ont connu un traitement diffé-
rencié de la clientéle. La péréquation tarifaire,
base du service public, est touchée.

Ce sont d'autres choix dont La Poste et La popu-
lation ont besoin. La CGT revendique une appro-
priation publique des activités postales et de-
mande un bilan contradictoire de la politique de
déréglementation des entreprises de service
public.

Centres d’appels, halte au dumping
Les délocalisations sont 'uns des avatars du dum-
ping social organisé mondialement par les grands
groupes internationaux.

Au-dela du fait qu’elles impliquent le développe-
ment du chédmage dans les entreprises délocali-
sées, elles ne servent pas I'emploi durable dans
les pays accueillants puisqu’elles ne permettent
pas I'acces aux nouvelles technologies, a la forma-
tion, aux investissements ni a la recherche.

Mais ici ou ailleurs, les délocalisations permettent
au patronat le chantage a I'emploi.

Les « solutions » prébnées par le gouvernement
sont encore au détriment des peuples et des
consommateurs.

La vraie solution serait de lutter contre le dumping
social en élevant les droits et garanties des sala-
riés et en contrbélant les subventions qui coltent
cher a la collectivité.

La rupture nécessaire !

Il ne faudrait pas que France Télécom se contente
de « changer dans la continuité ». Ce ne sont pas
de petits ajustements dans le mode managérial qui
suffiront a stopper durablement le malaise ressenti
par les salariés, ni a ré humaniser I'entreprise.

Il faut des emplois stables, qualifiés, bien rémuné-
rés, il faut un vrai travail de fond pour améliorer les
conditions de travail, il faut un véritable projet in-
dustriel.

Bref, il faut un vrai service public de télécommuni-
cations qui réponde aux besoins des citoyens de
ce pays et aux salariés et non pas aux desiderata
des acteurs du CAC 40.

C’est possible, il ne faudrait dans un premier
temps, que 3 milliards d*€uros, ceux-ci existent,
mais sont distribués aux actionnaires et aux ban-
ques « vampires » de I'économie réelle.

Fédération des Activités Postales et de Télécommunications CGT
263, rue de Paris - Case 545 - 93515 Montreuil Cedex - Tél : 01 48 18 54 30 - Fax :

Courriel : ufc@cgt-fapt.fr - Pages UFC Retrouvez-nous sur notre site :

Union Fédérale des Cadres
01 48 59 25 22

http://www.cgt-fapt.fr/espace Cadres




Echos

Retraites

International

Ca lui prend le foie

Sans suspense L. Parisot a
été reconduite a la téte du
Medef, pour « porter haut
la voix des entreprises de
France ». Brocardant les
trente-cing heures, défen-
dant « l'indispensable réfor-
me des retraites », soute-
nant la « nécessaire réduc-
tion des dépenses publi-
ques » et appelant a tou-
jours moins de charges et
de contraintes sur les en-
treprises, elle a érigé en
modéle les « toutes petites
entreprises ». « Nous
avons prouvé que nous
pouvions en découdre s’il
le fallait ». Un discours de
combat presque vindicatif
qui n'est pas déconnecté
de Tlactualité sociale et
revendicative puisque, pour
la premiere fois depuis
belle lurette, toutes les or-
ganisations syndicales du
pays, sauf la CGC, ont
appelé a une nouvelle jour-
née de gréves et de mani-
festations le 7 septembre.

Parents de 3 enfants : un sursis de 6 mois !
Avant méme le vote de la loi portant réforme des retraites, le
gouvernement Fillon voulait supprimer immédiatement le droit au
départ anticipé pour les fonctionnaires parents d’au moins 3 en-
fants et ayant plus de 15 ans d’activité.

Cette remise en cause touchait essentiellement les méres de
famille. Devant le tollé général suscité, les ministres E.
WOERTH et G. TRON font marche arriere.

lIs repoussent la date de la mesure du 13 juillet 2010 au 31 dé-
cembre 2010. Avant cette date les partants bénéficieront des
anciennes régles de calcul pour un départ au plus tard au 1er
juillet 2011. C’est un premier recul du gouvernement.

La lutte doit continuer pour que ce droit soit maintenu.

Seniors : pour un emploi... un vrai !

Selon des données 2009 du ministére de I'Emploi, moins de
deux seniors sur dix (18%) sont encore sur le marché du travail a
'age de 62 ans. Il s’agit souvent de travailleurs indépendants ou
de cadres.

L’activité des seniors décroit rapidement aprés 54 ans, note I'étu-
de. « A 89 ans, plus d’un senior sur deux s’est retiré du marché
du travail, alors qu’ils n’ont pour la plupart pas encore atteint I'4-
ge légal de départ a la retraite. A 60 ans, ils ne sont plus que
trois sur dix a étre actifs, puis moins de deux sur dix a 62 ans »,
précise la Dares.

Alors que ce contexte perdure, le projet de réforme des retraites
programme l'allongement de la durée d’activité.

Pour la CGT il s’agit, au contraire, de garantir un emploi de quali-
té correspondant a la qualification détenue et de garantir le droit
a la retraite a 60 ans a taux plein.

2é Congreés de la CSI
Le 25 juin, Sharan Burrow
(Présidente de [I'Australian
Council of Trade Unions) a
été élue secrétaire générale
de la Confédération Syndica-
le Internationale, plus grande
organisation syndicale inter-
nationale. « La CSI a encore
de nombreux défis a relever
qui découlent de la crise
financiere mondiale » a-t-elle
déclaré. « Méme si dans
certains pays, comme le
Brésil, 'Argentine, la Chine
et I'Australie, la reprise du
marché de l'emploi a été
exceptionnelle, elle n'est pas
universelle.

Les taux de chdbmage et de
sous-emploi ont continué de
croitre dans le monde en
2009 et pendant le premier
semestre de cette année ».
Elle devient la premiere fem-
me a diriger la CSI. « C'est
un moment de grande fierté
pour moi » a-t-elle déclaré «
et jespere que ce le sera
également pour toutes les
femmes du monde ».

Rejoignez I’'Union Fédérale des Cadres CGT sur son site www.cgt-fapt.fr/Cadres
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Forum social euro-
péen : crise et droits
des travailleurs en

Europe

Au cours de ce récent fo-
rum, la Confédération Euro-
péenne des Syndicats a
tenu une conférence ou elle
a réaffirmé la nécessité de
défendre la qualité de I'em-
ploi, de lutter contre le tra-
vail informel et de respecter
les droits syndicaux et fon-
damentaux.

Le secrétaire adjoint de la
CES a déclaré : « Il est
inacceptable de faire payer
la crise aux travailleurs, et
de leur demander de davan-
tage se serrer la ceinture en
infligeant des  mesures
d’austérité qui risquent de
nous mener droit vers la
récession.

La priorité doit étre concen-
trée sur I'emploi et la crois-
sance et non pas sur la
rigueur budgétaire ».

Ce sera le message de la
journée d’action euro-
péenne du 29 septembre !

Ré humaniser France Télécom ?

A la suite d’'une expérimentation menée, sur I'lle de France,
fin 2009, sur la base d’une trentaine d’entretiens de cadres F
et G, pour la plupart n’ayant jamais fait appel a un espace
développement et issus de diverses entités, la RH d’'OPF a
décidé de crée un pble « Personal Development ».

Ce pole sera présent sur 2 sites en lle de France et sera
animé et porté en régions par les directeurs d’Orange Ave-
nirs.

Ce lieu, « VIP » selon la direction, répondrait a 3 besoins,
développement personnel, développement collectif et travail-
ler a son projet professionnel.

A I'heure ou s’ouvrent les négociations GPEC, La CGT s'in-
terroge sur cette « création » qui n’a fait I'objet d’aucune
réunion ou négociation. « Personal Development » version
cachée du « time to move »pour les cadres F et G ?

Le chomage plombe le financement des re-

traites

Les chiffres du chdmage montrent que nous ne sommes pas
sortis de la crise. En un an, le nombre de demandeurs d’em-
ploi a progressé de 9,2%. alors que 22,5% des demandeurs
sont sortis des listes pour radiations administratives ou ces-
sations d’inscription, sans oublier les 12% de sorties pour
contrats aidés.

Les jeunes et les seniors sont particulierement touchés par
cette situation et la réforme des retraites prévue ne va pas
améliorer les choses : I'allongement de la durée du travail se
traduira mécaniquement par une baisse du niveau de pen-
sion des seniors et par un manque a gagner d'un million
d’emplois pour les jeunes.

Or un million d’emplois, c’est 5 milliards de cotisations dans
les caisses de retraite.

Egalité

Lobbying patronal

entendu'!

Le projet de loi sur le dialo-
gue social dans les trés peti-
tes entreprises a été amputé
de l'article 6 qui instituait un
droit de représentation syndi-
cale pour les salariés.

Le texte consacre donc la
non mise en place de toute
forme de représentation col-
lective des salariés des TPE,
fut-elle facultative et soumise
a un accord collectif avec le
patronat.

Le Medef et la CGPME qui
ont mené un lobbying d’enfer
contre la présence de syndi-
cats dans les TPE peuvent
sabler le champagne.
Rappelons que 80% des
contentieux prud’homaux
concernent les TPE.

Au-dela de la mise en ceuvre
de la position commune et de
la loi du 20 aodt 2008 sur la
représentativité, c'est une
insulte a I'égard de I'ensem-
ble du syndicalisme et un
mépris vis-a-vis des salariés
des TPE.



