ANNEXESA L'ARTICLE 5

ANNEXE PRELIMINAIRE

BRH 1998 RH 6, Annexe 3

PROCESSUS GENERAL DE MAINTENANCE
DES POSTES DE TRAVAIL

AGENTSDESCLASSESI.1AII.2

© Congtitution du dossier de maintenance des postes de travail.
® Analyse du dossier de maintenance et proposition de résultats.

© Examen du dossier de maintenance par le Comité de Maintenance des
postes.
O Notification des résultats aux agents concernés.

Recours éventuel devant une commission technique et mixte de
délégation er résultat définitif de la maintenance du poste de travail.
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ANNEXESA L'ARTICLE 5
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Annexe 1 (suite et fin)

ANNEXESA L'ARTICLE S5

Nom, date el sigaature du titulaire du poste de travail

{Seuls les agents en situation d"encadrement ont i secvir cette rubrique)

Responsabxiités de managament

Activités.

Propose

Décide

£tablit les objectifs A long teame pour une
unité de travail.

Etabiit les objectifs A court lerme (moins
d'un an) pour une unité de travail.

£tabilit la programmation du travail d'une
unité.

Evalue les besoins en personnel

Evalue les besains budgétaices

Procéde aux recrutements.
——

Supervise la performance d'une unité de
travail.

ANNEXE N° 1 (suiteet fin)
(852)

Nom, date et signature du titulaire du poste de travail :
C ité des a

Donner deux 4 trois de 2 i
vous &tes confronté et indiquer les aides dont vous disposez.

auxquels

Exemples de problémes :

Supports (procédures, modes opératoires, matériel ..} .

interlocuteurs {internes et externes) :
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ANNEXESA L'ARTICLE 5

PROPOSITIONS DE RESULTATS DE LA MAINTENANCE
DES POSTES DE TRAVAIL

Agents des classes 1.1 3 ll.2

Année

Deiégation
Département
Groupement postal

Etablissement / Service

L

ANNEXE N° 2

(853)

Proposition de maintenance ou de création de fonction

Demande de création de fonction

Demande de maintenance d'une | Intitulé et n®
fonction

Motivation de la demande :

Departement :

de resuttats de i3

Emtite :

des pastes de ravall -Agents des classes L1 & 1.2

Now Prtnou

Graoe | POSTE RATTaCHE A

Résinrar
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ANNEXESA L'ARTICLE 5

DOSSIER DE NOTIFICATION DE RESULTAT DE LA MAINTENANCE
D'UN POSTE DE TRAVAIL

Groupement postal

Etablissement / Service
Date de remise 4 1'agent

- de 3 noldication de maintenance du sattachement du poste de Ira-
vail 2 une fonction ;

de la remise de 1a nolification aprés examen par 13 commission
technique et mixte compétente

ANNEXE N° 3

(8 552)

NOTIFICATION DE LA MAINTE&ANCE
DU RATTACHEMENT
DU POSTE DE TRAVAIL A UNE FONCTION

Résuitat de la maintenance du poste de travail

&tes-vous d'accord avec fe résultat de la maintenance de votre poste
de travad *

out (1)

NON (1) Rempli Uenprimé *Molivation du recours Gevant

1a Commission Technique el Mixte compétente™}
) Rayer la mention nutde

tocalisation

Nom :

Prénom

Grade

Nom de la personne chargée de
I'entretien de notification

Signalture de I'agent

Fonchion exercée

Signature

MOTIVATION DU RECOURS
OEVANT LA COMMISSION TECHNIQUE ET MIXTE COMPETENTE

Vous n'dtes pas d'accord avec le résuktat de la maintenance de votre
poste de travail :

indiquez kes motifs qui selon vous s'opposent & ce résultat.

NB : Le recours est irrecevabie

- 9s qu'il porte sur le pasitionnement d'une fonction

- Sile résultat de la maintenance aboutit au maintien du rattachement du
poste & la fonction initiale

L
[:ndel'agenl.

Prenom de I'agent

Date et signature

NOTIFICATION DE LA DECISION
DE LA COMMISSION TECHNIQUE ET MIXTE
MAINTENANCE DES POSTES DE TRAVAIL
OES AGENTS DES CLASSES L1 Alt.2

La commission propose la maintenance ou la création d'une fonction

Demande de création de fonction

Demande de maintenance d'une|Intitulé et n®
fonction

Motivation de la demande

Retel du recours el maintien du
résultal de la maintenance du
poste de travad

Modification  du résuitat de la
manienance du poste de travail

Exposé des molifs de la décision

Déciswon du che! de ser-
vice

Presdent de la CTM

Date et signature Date et signature

_
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